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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) bagaimana pelaksanaan disiplin kerja 

dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan yang selama ini pada PT. Banjar 

Kencanasakti dan 2) Untuk mengetahui apa saja yang menjadi kendala melaksanakan disiplin 

kerja dalam meningkatkan produktivitas kerja karyawan pada PT. Banjar Kencanasakti.  

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif 

dan pengumpulan data yang dilakukan dengan cara observasi dan wawancara. Hasil 

penelitian menunjukkan disiplin kerja sudah baik namun belum cukup maksimal, karena 

masih terdapatnya karyawan yang datang terlambat dalam bekerja yang mengakibatkan 

pekerjaan tertunda dan waktu terbuang dengan percuma, kemudian terlalu lama 

menggunakan jam istirahat, dan terkadang dalam menyelesaikan laporan tidak tepat waktu.  

Upaya yang dapat dilakukan untuk melaksanakan disiplin kerja dalam meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan pada PT. Banjar Kencanasakti agar berjalan dengan baik yaitu 

dengan membentuk hubungan dan lingkungan kerja yang harmonis, memberikan pelatihan 

kerja untuk meningkatkan kemampuan karyawan, memberikan fasilitas yang cukup, 

memberikan reward, selain itu pimpinan juga harus bersikap lebih tegas lagi apabila ada 

karyawan yang terdapat melanggar peraturan perusahaan agar menghasilkan efek jera dan 

juga memberikan perhatian serta menciptakan suasana yang santai dalam bekerja. 
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ABSTRACT  

This study aims to determine: 1) How the implementation of work discipline in 

improving employee productivity that has been at PT. Banjar Kencanasakti And 2) To find 



out what are the obstacles to implementing work discipline in improving employee 

productivity at PT. Banjar Kencanasakti. 

This study uses descriptive qualitative research methods, data collection is done by 

observations and interviews. The result showed that work discipline was good but not quite 

optimal, because there were still employees who came late to work which  resulted in delayed  

work and wasted time, then took too long to use rest hours, and sometimes in complementing 

reports not on time. 

Efforts that can be made to implement work discipline in increasing employee 

productivity at PT. Banjar Kencanasakti  to run well, namely by forming harmonious  

relationships and work environments, providing job training to improve employee abilities, 

providing adequate facilities, providing rewards, in addition, leaders must be more assertive 

if there are employees who violate company rules in order to produce a deterrent effect and 

also pay attention and create a relaxed atmosphere at work. 
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