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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Penerapan Disiplin Kerja Karyawan 

yang dilaksanakan oleh UD, serta Untuk mengetahui bagaimana cara manajemen UD. 

Ismail Banjarmasin dalam Penerapan Disiplin Kerja Karyawan agar Kinerja Karyawan 

Meningkat. penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan deskriptif. 

Informan yang ada dalam penelitian ini ada Atasan dan karyawan UD. Ismail 

Banjarmasin. Teknik pengumpulan data yang digunakan di dalam penelitian ini adalah 

teknik observasi, wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan Penerapan 

disiplin kerja yang dilaksanakan pada UD. Ismail Banjarmasin menggunakan penerapan 

pada indikator dari Hasibuan yaitu Indikator Sikap, norma dan tanggung jawab untuk 

indikator Norma cukup baik tetapi belum terlalu maksimal karena masih terdapat 

karyawan yang memainkan gadget dalam bekerja, ada yang mangkir kerja, datang 

terlambat, pulang lebih cepat dan berkeliaran saat jam kerja, terakhir ada indikator 

tanggung jawab yang dalam penerapan disiplin kerjanya berjalan cukup maksimal di 

karenakan pihak UD. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the application of employee work discipline carried 

out by UD, and to find out how UD manages. Ismail Banjarmasin in the Implementation 

of Employee Work Discipline to Increase Employee Performance. This study uses 

qualitative methods with a descriptive approach. The informants in this study were 

superiors and UD employees. Ismail Banjarmasin. Data collection techniques used in 

this research are observation, interview and documentation techniques. The results of the 

study show the application of work discipline carried out at UD. Prof. working hours, 

lastly there is an indicator of responsibility which in the application of work discipline 

runs quite optimally because UD. Ismail Banjarmasin 
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