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ABSTRAK

Muhammad Yusuf, 2023, Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan UD Karya Bakti Banjarbaru, Pembimbing I : Hairul, S.E.,
M.M, Pembimbing Il : Syahrani, S.E., M.M

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) lingkungan kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan UD karya bakti banjarbaru. (2) Lingkungan kerja komitmen berpengaruh
terhadap kinerja karyawan di UD Karya Bakti Banjarbaru Banjarbaru. (3) Lingkungan kerja ,
Disiplin Kerja, berpengaruh terhadap kinerja karyawan di UD Karya Bakti Banjarbaru.

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yaitu penelitian yang menekankan
pada data-data numerikal (angka) yang diolah dengan metode statistika. Populasi penelitian
seluruh karyawan UD Karya Bakti Banjarbaru Banjarbaru dan sampel 30 responden teknik
sampel jenuh atau nonprobability sampling.

Hasil penelitian menunjukan 1) Lingkungan kerja berpengaruh dominan terhadap
kinerja karyawan di di UD Karya Bakti Banjarbaru Banjarbaru, 2) Lingkungan kerja , Disiplin
Kerja, berpengaruhsecara simultan terhadap kinerja karyawan di UD Karya Bakti Banjarbaru
3) Lingkungan kerja , Disiplin Kerja, berpengaruhsecara parsial terhadap kinerja karyawan di
di UD Karya Bakti Banjarbaru, hal ini mengindikasikan para karyawan memahami apa yang

dapat memotivasi terhadap lingkungan kerja dan disiplin kerja merupakan sikap loyalitas
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karyawan terhadap perusahaan merupakan proses berlanjut yang mngekspresikan perhatian
mereka terhadap kinerja karyawan dan kesuksesan selanjutnya.
Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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