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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui lebih jelas mengenai bagaimana kompensasi kerja selama ini yang
dilakukan dalam usaha meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Martapura Griya Indah. Serta untuk
mengetahui lebih jelas mengenai bagaimana disiplin kerja selama ini yang dilakukan dalam usaha meningkatkan
kinerja karyawan pada PT. Martapura Griya Indah. Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif
dengan menggunakan pendekatan kualitatif, dan teknik yang digunakan adalah observasi dan wawancara
dengan direktur utama, wawancara juga dilakukan kepada karyawan marketing banker dan juga karyawan
marketing administration PT. Martapura Griya Indah. Hasil penelitian pada PT. Martapura Griya Indah
kompensasi kerja selama ini yang dilakukan dalam usaha meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Martapura
Griya Indah mencakup semua jenis penghargaan yang finansial dan non finansial sangat baik dan disiplin kerja
selama ini yang dilakukan dalam usaha meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Martapura Griya Indah yaitu
sangat baik seperti keteladanan pemimpin, balas jasa, waskat, sanksi hukum, ketegasan, dan hubungan
kemanusiaan, dan disiplin.

Kata Kunci: Kompensasi Kerja; Disiplin Kerja

ABSTRACT

This study aims to test: To find out more clearly about how work compensation has been carried out so far in an
effort to improve employee performance at PT. Martapura Griya Indah. As well as to find out more clearly
about how work discipline has been carried out so far in an effort to improve employee performance at PT.
Martapura Griya Indah. This study used a descriptive research method using a qualitative approach, and the
techniques used were observation and interviews with the main director, interviews were also conducted with
marketing banker employees and marketing administration employees at PT. Martapura Griya Indah. Research
results at PT. Martapura Griya Indah compensation for work so far carried out in an effort to improve
employee performance at PT. Martapura Griya Indah includes all kinds of excellent financial and non-financial
awards and work discipline so far carried out in an effort to improve employee performance at PT. Martapura
Griya Indah is very good, such as exemplary leadership, remuneration, waskat, legal sanctions, firmness, and
human relations, and discipline.
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