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ABSTRAK 

Muhammad Yoga Surya Perdana, (2023), Analisis Disiplin Kerja dan Motivasi 

Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada CV.Restu Guru Promosindo 

Banjarbaru, Pembimbing I : Teguh Wicaksono, S. Kom, M. M. Pembimbing 

II : Hj. Aida Vitria SE, M. M. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara disiplin kerja dan 

motivasi dengan kinerja karyawan pada CV. Restu Guru Promosindo Banjarbaru. 

Disiplin kerja dan motivasi karyawan merupakan faktor kunci yang berkontribusi 

terhadap peningkatan kinerja organisasi.Metode penelitian yang digunakan adalah 

survei dengan wawancara kepada Owner dan karyawan CV. Restu Guru 

Promosindo Banjarbaru. Data yang terkumpul dianalisis menggunakan teknik 

statistik deskriptif dan analisis regresi.Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

terdapat hubungan positif antara disiplin kerja dan kinerja karyawan. Karyawan 

yang memiliki tingkat disiplin kerja yang tinggi cenderung memiliki kinerja yang 

lebih baik. Selain itu, motivasi karyawan juga memiliki hubungan positif dengan 

kinerja karyawan. Karyawan yang termotivasi secara intrinsik dan ekstrinsik 

cenderung memiliki kinerja yang lebih tinggi. 

 

Penelitian ini memberikan kontribusi penting bagi manajemen CV. Restu Guru 

Promosindo Banjarbaru untuk memahami pentingnya meningkatkan disiplin kerja 

dan motivasi karyawan dalam mencapai kinerja yang optimal. Manajemen dapat 

menggunakan hasil penelitian ini sebagai dasar untuk mengembangkan strategi 

pengembangan karyawan yang melibatkan peningkatan disiplin kerja dan motivasi. 

Selain itu, penelitian ini juga memberikan kontribusi teoritis dalam bidang 

manajemen sumber daya manusia dengan membuktikan hubungan yang positif 

antara disiplin kerja, motivasi, dan kinerja karyawan. 
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