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ABSTRAK 

M. Hendi Indrawan, 2023, Analisis Motivasi Terhadap Karyawan Bagian Produksi Pada 

CV. Restu Guru Promosindo Cabang Banjarbaru, Pembimbing I : Hairul, Pembimbing 

II : Hj. Farida Yulianti. 

Tujuan didirikannya suatu perusahaan adalah untuk meningkatkan nilai perusahaan melalui 

peningkatan kemakmuran pemilik dan pemegang saham. Untuk mencapi tujuan perusahaan maka 

diperlukannya kinerja karyawan. Saat ini kebutuhan akan pengelolaan kinerja yang baik dirasakan 

semakin penting di berbagai perusahaan untuk mendorong motivasi dan komitmen serta 

mengembangkan kinerja para karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa motivasi 

terhadap kerja karyawan bagian produksi pada CV. Restu Guru Promosindo cabang Banjarbaru 

Kalimantan Selatan. 

Penelitian ini bersifat kualitatif. Metode yang digunakan berupa observasi dan wawancara. 

Wawancara digunakan untuk mendapatkan data yang lebih spesifik. Setelah data didapatkan 

kemudian peneliti mereduksi data dengan membuat abstraksi. Setelah data terbastraksi kemudian 

peneiti menyusunya dalam satu kesatuan. 

Berdasarkan hasil dari observasi dan wawancara dengan beberapa karyawan serta pimpinan 

CV. Restu Guru Promosindo Banjarbaru didapatkan bahwa faktor motivasi kerja dalam 

meningkatkan kinerja karyawan sebagai berikut: 1) Memenuhi kebutuhan hidup dalam keluarga. 2) 

Adanya pendapatan untuk Kebutuhan masa depan. 3) Hubungan dalam perusahaan untuk memenuhi 

kebutuhan harga diri. 4) Hubungan atasan dan bawahan. 5) Kondisi Lingkungan kerja. Peneliti 

menyarankan agar adanya penilaian kerja yang terjadwal sehingga kinerja karyawan dapat tepantau 

dengan baik. Disamping itu, pemimpin perusahaan dapat secara terbuka mengadakan evaluasi dalam 

pekerjaan karyawan. 
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