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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Pengawasan terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Hasnur Riung Sinergi Rantau Kabupaten Tapin. 

Penelitian ini menggunakan rancangan penelitian kuantitatif dan merupakan 

penelitian survey. Populasi penelitian ini sebanyak 61 responden dan sampel 

sebanyak 61 responden dengan teknik analisis data dengan instrument penelitian 

uji validitas, uji reliabilitas dan menggunakan regresi linear sederhana,  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Pengawasan berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Hasnur Riung Sinergi Rantau 

Kabupaten Tapin. Determinasi adjusted (R2) adalah 0,518 atau 51,8%, hal ini 

menunjukkan besarnya kontribusi yang diberikan seluruh variabel bebas terhadap 

variabel terikatnya 

 

Kata kunci  : Pengawasan dan Kinerja Karyawan. 

 

 

This study aims to discuss Supervision of Employee Performance at PT. 

Hasnur Riung Sinergi Rantau Tapin District. 

This research uses quantitative research and is a survey research. The 

population of this study was 61 respondents and a sample of 61 respondents with 

data analysis techniques with the research instrument validity test, reliability 

testing and using simple linear regression, 

The results of this study indicate that the Supervision variable is 

significant towards the Employee Performance of PT. Hasnur Riung Sinergi 

Rantau Tapin District. The adjusted determination (R2) is 0.518 or 51.8%, this is 

the independent variable given to the variable it receives 

. 

 

Keywords: Oversight and Employee Performance. 
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PENDAHULUAN 

Pengawasan harus selalu dilakukan oleh PT. Hasnur Riung Sinergi Rantau 

dalam pekerjaannya sehari – hari yaitu sebagai perusahaan kontraktor 

pertambangan batu bara dimana karyawannya memiliki cakupan kerja yang cukup 

luas yaitu ada karyawan yang berada dikantor ada juga yang berada dilapangan 

yang tidak bisa sekaligus diawasi, maka peran pimpinan dalam merencanakan 

pengawasan karyawan PT. Hasnur Riung Sinergi Rantau perlu direncanakan 

dengan baik dan terus dievaluasi secara berkala agar kinerja karyawan dalam 

mewujudkan visi, misi dan tujuan perusahaan bisa tercapai dengan efektif dan 

efisien. 

PT. Hasnur Riung Sinergi Rantau Kabupaten Tapin merupakan perusahaan 

tambang batu bara yang memiliki 6 (enam) bidang kerja yaitu Production, Plant, 

Enginering, Logistik, HRE dan HRGS dimana bidang kerja tersebut memiliki 

pekerjaan yang berbeda namun saling berkaian serta wilayah kerjanya terpisah 

ada yang dilapangan serta dikantor sehingga perlu melakukan pengawasan secara 

efektif dan baik oleh PT. Hasnur Riung Sinergi Rantau Kabupaten Tapin terhadap 

semua karyawannya. 

Berdasarkan uraian di atas maka penulis tertarik menyusun skripsi ini 

dengan judul“Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Hasnur Riung Sinergi Rantau Kabupaten Tapin. 

 

 

RUMUSAN MASALAH 

 

Apakah Pengawasan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Hasnur Riung Sinergi Rantau Kabupaten Tapin ? 

 

HIPOTESIS 

 

Berdasarkan uraian diatas maka Hipotesis dalam penelitian ini adalah:  

H1 = Pengawasan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Hasnur Riung Sinergi Rantau Kabupaten Tapin. 

 

KERANGKA KONSEPTUAL 

 

 

Gambar 1 Kerangka Konseptual 

 

 

 

 

Sumber : Diolah Sendiri 

 

 

 

 

 

Pengawasan (X) Kinerja Karyawan (Y) 
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METODE PENELITIAN 

 

1) Jenis Penelitian 

Jenis Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bermaksud 

menjelaskan  hubungan kausal antar variabel melalui pengujian hipotesis. 

Sehingga penelitian ini termasuk dalam jenis eksplanatori yaitu jenis 

penelitian yang bertujuan mencari potensi-potensi hubungan-hubungan antara 

satu variabel dengan variabel lainnya atau bagaimana suatu variabel 

mempengaruhi variabel lainnya. (Sularso,2008:12). 

2) Lokasi Penelitian 

Adapun lokasi penelitian ini yaitu pada PT. Hasnur Riung Sinergi 

Kabupaten Tapin beralamat sebagai berikut : 

1) Head Office : Office 8 Lantai 7, Kawasan SCBD Lot 28, Jl. Jend. Sudirman, 

Kav. 52-53, Jakarta Selatan, Telp. (021) 9343888 

2) Site BRE Office:  Ds. Beramban, Kecamatan Piani, Kabupaten Tapin, 

Kalimantan Selatan 

3) Site AGM Office : Jl. A. Yani KM 101 RT 08 RW 03 Desa Suato Tatakan, 

Kec. Tapin Selatan, Kab. Tapin, Kalimantan Selatan. 

 

 

HASIL PENELITIAN 

 

Tabel 1 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

Variabel Item R r syarat Keterangan α Syarat Keterangan 

Pengawasan 

(X1)  

X.1 

X.2 

X.3 
X.4 

X.5 

X.6 

X.7 
X.8 

0,806 

0,839 

0,875 
0,880 

0,890 

0,912 

0,705 
0,691 

0,3 

0,3 

0,3 
0,3 

0,3 

0,3 

0,3 
0,3 

Valid 

Valid 

Valid 
Valid 

Valid 

Valid 

Valid 
Valid 

0,928 0,6 

 

 

Reliabel 

Kinerja Karyawan 

(Y) 

Y.1 

Y.2 
Y.3 

Y.4 

Y.5 

Y.6 

0,549 

0,805 
0,803 

0,724 

0,632 

0,815 

0,3 

0,3 
0,3 

0,3 

0,3 

0,3 

Valid 

Valid 
Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

0,810 0,6 

 

 
 

Reliabel 

 

Berdasarkan tabel perhitungan statistik atas uji valiidtas dan reliabilitas 

diatas dapat disimpulkan bawah semua item pertanyaan dalam penelitian ini 

adalah valid karena nilai korelasi >0,3 dan hasil uji reliabilitas semua item 

pertanyaan dalam penelitian ini adalah realibel karena nilai r alpha > 0,6. 
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Tabel 2 Rekapitulasi Analisis Regresi Linier Sederhana Pengaruh 

Pengawasan (X) terhadap Kinerja Karyawan (Y) PT. Hasnur Riung Sinergi 

Rantau Kabupaten Tapin 

   Variabel 

Koefisien 
Regresi 

(bi) 

Standar 

error t 

t tabel  

df 58  sig 

Konstanta 7.133 

Pengawasan (X) 0,526 0,066 7,957 2,002 0,000 

Konstanta =  7.133 

Multiple R =  0,719 

R square (R2) =  0,518 
Sig = 0,000 

  

Berdasarkan hasil perhitungan statistik diatas dapat dilihat dilihat R Square 

sebesar 0,518 yang berarti besarnya variasi sumbangan variabel Pengawasan 

terhadap variabel Kinerja Karyawan adalah 51,8% sedangkan sisanya 42,2% 

dijelaskan oleh sebab lain diluar dari penelitian. 

Pada model regresi linear sederhana ini, akan dilihat besarnya kontribusi 

untuk variabel bebas terhadap variabel terikatnya dengan melihat besarnya 

koefisien determinasi totalnya (R2). Jika R2 yang diperoleh mendekati 1 (satu) 

maka dapat dikatakan semakin kuat model tersebut menerangkan hubungan 

variabel bebas terhadap variabel terikat.  

Sebaliknya jika R2 makin mendekati 0 (nol) maka semakin lemah 

pengaruh variabel-variabel bebas terhadap variabel terikat 

Berdasarkan tabel 4.7 berdasarkan nilai – nilai tersebut diatas maka dapat 

ditentukan model regresi linier sederhana yang dinyatakan dalam persamaan 

sebagai berikut: 

Y = a + bX 

Y = 7.133+ 0,526X               

Berdasarkan persamaan tersebut, menunjukkan bahwa variabel bebas 

memiliki koefisien regresi positif. Hal ini berarti variabel Pengawasan (X), 

mempunyai hubungan yang searah atau berbanding lurus dengan variabel 

terikatnya atau Kinerja Karyawan (Y). Artinya, jika variabel X mengalami 

kenaikan maka variabel terikatnya Y juga ikut mengalami kenaikan, dan jika 

variabel X mengalami penurunan, maka variabel terikatnya Y akan mengalami 

penurunan 

 

PEMBAHASAN 

 

nilai thitung variabel Pengawasan (X) adalah sebesar 7,957 dan nilai ttabel dengan 

tingkat kepercayaan 95 % dan rumus df  = n – K - 1 = 61 – 2 - 1 = 58 maka di 

dapat nila t tabel sebesar 2,002, karena nilai  t hitung lebih besar dari pada nilai ttabel 

(7,957> 2,002) atau nilai probabilitas (0,000) jauh lebih kecil dari pada nilai α 

(5%) maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis dalam penelitian ini yang 

mengatakan bahwa Pengawasan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Hasnur Riung Sinergi Rantau Kabupaten Tapin adalah terbukti 

benar atau teruji. Signifikan dalam penelitian ini diartikan yaitu sesuatu yang 
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benar-benar berbeda atau nyata memberikan pengaruh atau dampak yaitu 

Pengawasan benar – benar nyata memberikan pengaruh atau dampak terhadap 

Kinerja Karyawan 

IMPLIKASI HASIL PENELITIAN 

 
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis, implikasi hasil penelitian dapat 

diuraikan, variabel Pengawasan (X) merupakan variabel yang berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Hasnur Riung Sinergi Rantau Kabupaten Tapin, untuk itu 
kedepannya Pengawasan harus ditingkatkan agar kinerja karyawan menjadi baik, 

pengawasan bisa dilakukan secara langsung atau tidak langsung, saat ini pengawasan bisa 

dilakukan dengan kemajuan teknologi seperti cctv atau gps yang mengetahui keberadaan 
karyawan apakah sedang bekerja atau tidak mengingat luasnya wilayah kerja PT. Hasnur 

Riung Sinergi Rantau Kabupaten Tapin. 

 

SARAN 

 

1. Hasil penelitian yang menunjukkan bahwa Pengawasan merupakan faktor 

yang berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Hasnur Riung 

Sinergi Rantau Kabupaten Tapin, hal ini bisa disikapi dengan cara 

meningkatakan Pengawasan, pengawasan bisa dilakukan secara langsung atau 

dengan menugaskan karyawan lain untuk mengawasi pekerjaan karyawan 

selain itu perusahaan bisa menerapkan sistem pengawasan dengan sistem 

berbasis teknologi dengan monitor cctv agar pengawasan berjalan efisien dan 

efektif. 

2. Bagi penelitian lanjutan agar menambahkan variabel lainnya selain Faktor 

Pengawasan yang mempengaruhi Kepuasan Lansia. Selain itu karena 

pengaruh Pengawasan terhadap Kinerja Karyawan hanya sebesar 51,8% 

untuk itu bagi peneliti selanjutnya di harapkan menambahkan variabel baru 

karena masih banyak faktor yang mempengaruhi Kinerja Karyawan selain 

faktor Pengawasan. 
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