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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji (1) Pengaruh Motivasi secara signifikan Terhadap 

Kinerja Karyawan PT Maxim di Banjarmasin dan (2) Hubungan korelasi antara Motivasi dengan 

Kinerja Karyawan PT Maxim di Banjarmasin. 

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan merupakan penelitian 

kuesioner. Populasi penelitian ini adalah 30 Driver Maxim dan sampel penelitian diambil dari 

seluruh populasi sebesar 30 responden dengan analis data Regresi Linier Sederhana. 

Hasil penelitian menunjukkan 1) Motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT Maxim di Banjarmasin, (2) Motivasi mempunyai hubungan korelasi yang sedang 

dengan Kinerja Karyawan, hal ini membuktikan bahwa motivasi yang diberikan atau didapatkan 

sudah baik sehingga para pengemudi merasa termotivasi dalam bekerja dan bersemangat. 
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