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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) pengaruh kompensasi secara signifikan 

terhadap kepuasan kerja driver Grab di Banjarmasin, (2) hubungan korelasi antara kompensasi 

dengan kepuasan kerja driver Grab di Banjarmasin.  

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan merupakan penelitian  

kuesioner. Populasi penelitian mengambil 30 driver Grab dibanjarmasin dan sampel penelitian 

diambil dari seluruh populasi sebesar 30 responden dengan analisis data Regresi Linier 

Sederhana.  

Hasil penelitian menunjukkan 1) kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan 

kerja driver Grab di Banjarmasin 2) kompensasi mempunyai hubungan kolerasi yang kuat 

dengan kepuasan kerja driver Grab di Banjarmasin, hal ini membuktikan bahwa kompensasi 

yang telah diberikan sudah  baik dan driver sudah puas atas pekerjaan yang dijalini saat ini. 
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