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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Stress Kerja berpengaruh terhadap Kinerja 

Driver Gojek di Banjarmasin. Stress kerja dan kinerja driver Gojek di Banjarmasin.  

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan menggunakan kuesioner 

untuk mengumpulkan data. Populasi dalam penelitian ini ialah Driver Gojek di Banjarmasin 

dan sampelnya ialah sebanyak 30 responden dengan analisis data Regresi Linier Sederhana. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa stress kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja driver gojek di Banjarmasin. Dalam penelitian menggunakan teknik pengumpulan 

data berupa kuesioner dan observasi ke Driver Gojek di Banjarmasin, teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini salah uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji 

heteroskedastisitas, uji T (Parsial), uji korelasi dan uji regresi sederhana. 

 

 

 

 

 

 

mailto:erfanadila8@gmail.com


 

DAFTAR PUSTAKA 

ADAM, S. (2017). PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. NURAIN HASTA KARYA GORONTALO. Skripsi, 1(931412028). 

Afriza, A. (2021). Pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. BRI Syariah pada 

Kantor cabang S. Parman Kota Bengkulu (Doctoral dissertation, IAIN BENGKULU). 

Aini, A. C. S. N. (2022). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan dimoderasi oleh 

subjective well-being pada karyawan PT Albasia Berkah Mandiri Wajak Malang (Doctoral 

dissertation, Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim). 

Anggraeni, D. D. (2015). Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Sampoerna Erkon Pratama Meruya Jakarta Barat (Skripsi Manajemen 2015). 

Apriansyah, Z. (2021). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Sucofindo 

Pekanbaru (Doctoral dissertation, Universitas Islam Riau). 

Ashari, M. I. H. (2023). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan kitabeli. id (bagian 

gudang di wilayah Malang Raya) (Doctoral dissertation, Universitas Negeri Malang). 

BELLA PRISTIKA, B. E. L. L. A. (2020). PENGARUH STRES KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. YURIS SAHABAT BAROKAH JAMBI (Doctoral 

dissertation, Universitas Batanghari). 

Buulolo, F. (2021). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat 

Aramo Kabupaten Nias Selatan. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Nias Selatan, 4(2). 

Deamas, M. (2020). Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Ace 

Hardware Cabang Mall Pekanbaru (Doctoral dissertation, Universitas Islam Riau). 

DWI CAHYA, B. C. (2021). PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PROFESI KONTRAKTOR PADA PT WASKITA KARYA (PERSERO) 

TBK (Doctoral dissertation, Universitas Mercu Buana). 

Febriani, M. (2022). PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

CV NABILLA DI TANJUNG TABALONG (Doctoral dissertation, Universitas Islam 

Kalimantan MAB). 



Gunawan, H. (2018). PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN:(Kasus pada PT. Semen Bosowa Maros). BJRM (Bongaya Journal of 

Research in Management), 1(2), 56-61. 

HASTABUWANA, R. (2017). PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PADA CV SEJAHTERA 92 MALANG (Doctoral 

dissertation, University of Muhammadiyah Malang). 

Husain, H. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Pengadilan 

Tata Usaha Negara Makassar. Universitas Muhammadiyah Makassar. 

Maulida, D. (2015). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada 

Toyota Nasmoco Surakarta) (Doctoral dissertation, Universitas Muhammadiyah Surakarta). 

Mitasya Hanesti Putri, H. (2023). Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Hotel Andalus Jakarta (Doctoral dissertation, Universitas Sahid Jakarta). 

Muchlis, I. (2015). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Batik Danar 

Hadi Surakarta (Doctoral dissertation, Universitas Muhammadiyah Surakrta). 

Nastiti, Y. E. (2016). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan 

Batik Brotoseno Sragen (Doctoral dissertation, Universitas Muhammadiyah Surakarta). 

Pratama, F. (2018). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Telkom 

Surakarta (Doctoral dissertation, Universitas Muhammadiyah Surakarta). 

Rahayu, R., Remmang, H., & Saleh, H. (2017). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT Telesindo Shop cabang Makassar. 

SELFA HARDANI, H. A. R. D. A. N. I. (2023). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di PT. Wijaya Karya (Doctoral dissertation, Universitas Sahid Jakarta). 

SETYAWATI, V. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di SDIT 

Salsabila Baiturrahman Prambanan Klaten (Doctoral dissertation, UIN SUNAN 

KALIJAGA YOGYAKARTA). 

Sisto, D. H. P. (2016). PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. 

SIANTAR TOP SIDOARJO (Doctoral dissertation, University of Muhammadiyah Malang). 



Sugianto, J. (2018). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Toko Buku Gramedia 

Supermall Pakuwon Indah Surabaya (Doctoral dissertation, Wijaya Kusuma Surabaya 

University). 

Sutrisno, E. (2014). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan di madrasah aliyah 

negeri demak (Doctoral dissertation, UIN SUNAN KALIJAGA). 

Tawaqal, C., & Haryati, R. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan The 

Axana Hotel Padang. Matua Jurnal, 1(1), 95-104. 

Ulpa, S. (2018). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja pustakawan di Dinas Perpustakaan 

dan Kearsipan Aceh (Doctoral dissertation, UIN Ar-Raniry Banda Aceh). 

Wartono, T. (2017). Pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal Ilmiah Prodi 

Manajemen Universitas Pamulang, 4(2), 41-55. 


