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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kompensasi 

Kerja Di Social Caffe Jalan Pramuka Banjarmasin. Metode penelitian yang digunakan merupakan 

penelitian kuantitatif, Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan sebanyak 24 orang, teknik 

analisis data yang digunakan dengan program SPSS 21. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel Motivasi Karyawan (X1) memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Social Caffe Jalan Pramuka Banjarmasin. 

Dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar thitung > t tabel = 3,464 > 2.07961 maka maka Ho ditolak 

dan H1 diterima dan nilai sig sebesar 0,002, di bawah 0,05, yang artinya artinya Motivasi Karyawan 

(X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, dan variabel Disiplin Kerja (X2) 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Social Caffe Jalan Pramuka 

Banjarmasin. Dibuktikan dengan nilai thitung > t tabel = 2,675 > 2.07961 maka maka Ho ditolak dan 

H1 diterima dan nilai sig sebesar 0,014, di bawah 0,05, yang artinya artinya Disiplin Kerja (X2) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Social Caffe Jalan Pramuka 

Banjarmasin, maka hipotesis diterima. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Kinerja, Social Caffe Banjarmasin. 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of work motivation and discipline on work 

compensation at Social Caffe Jalan Pramuka Banjarmasin The research method used is quantitative 

research, the population in this study are all 24 employees, the data analysis technique used is the 

SPSS 21 program.The results of this study indicate that the variable Employee Motivation (X1) has a 

positive and significant influence on Employee Performance at Social Caffe Jalan Pramuka 

Banjarmasin. Evidenced by a significance value of tcount > ttable = 3.464 > 2.07961 then Ho is 

rejected and H1 is accepted and the sig value is 0.002, below 0.05, which means that Employee 

Motivation (X1) has a positive and significant effect on Employee Performance, and Discipline 

variables Work (X2) has a positive and significant influence on Employee Performance at Social 

Caffe Jalan Pramuka Banjarmasin. Evidenced by the value of tcount > ttable = 2.675 > 2.07961 then 

Ho is rejected and H1 is accepted and the sig value is 0.014, below 0.05, which means that Work 

Discipline (X2) has a positive and significant effect on Employee Performance Social Caffe Jalan 

Pramuka Banjarmasin, then the hypothesis is accepted. 
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