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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) untuk mengetahui dan menguji burnout 

secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Multi Sarana Agro Mandiri 

Kotabaru, (2) untuk mengetahui dan menguji lingkungan kerja secara parsial berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Multi Sarana Agro Mandiri Kotabaru, (3) untuk 

mengetahui dan menguji burnout dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Multi Sarana Agro Mandiri Kotabaru.Rancangan penelitian ini 

yaitu penelitian kuantitatif dan merupakan penelitian survey. Sampel penelitian seluruh 

karyawan HR&GA PT. Multi Sarana Agro Mandiri Kotabaru sebesar 30 responden dengan 

analisis data Regresi Linier Berganda.Hasil penelitian menunjukkan 1) burnout dengan nilai 

regresi 0,000<0.05 yang berarti berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Multi 

Sarana Agro Mandiri Kotabaru, (2) lingkungan kerja dengan nilai regresi 0,001<0.05 yang 

berarti berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, (3) burnout dan lingkungan kerja 

mempunyai nilai F sebesar 8,532 dan regresi 0,001 sehingga berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT. Multi Sarana Agro Mandiri Kotabaru, hal ini mengindikasikan 

kelelahan fisik dan mental karyawan serta faktor lingkungan kerja maka diharapkan bagi 

perusahaan agar dapat lebih memperhatikan sehingga kinerja karyawan bisa menjadi lebih 

baik. 

Kata Kunci : Burnout, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 

ABSTRACT 

This study aims to test: (1) to determine and test partially burnout effect on employee 

performance at PT. Multi Sarana Agro Mandiri Kotabaru, (2) to find out and test the work 

environment partially affect the performance of employees at PT. Multi Sarana Agro Mandiri 

Kotabaru, (3) to determine and test burnout and work environment simultaneously affect the 

performance of employees at PT. Multi Means Agro Mandiri Kotabaru.The design of this 

research is quantitative research and is a survey research. The research sample is all 

HR&GA employees at PT. Multi Sarana Agro Mandiri Kotabaru by 30 respondents with 

Multiple Linear Regression data analysis.The results showed 1) burnout with a regression 

value of 0.000 <0.05 which means it has a significant effect on the performance of PT. Multi 

Sarana Agro Mandiri Kotabaru, (2) work environment with a regression value of 0.001 

<0.05 which means a significant effect on employee performance, (3) burnout and work 

environment have an F value of 8.532 and a regression of 0.001 so that it has a significant 

effect on employee performance at PT. Multi Sarana Agro Mandiri Kotabaru, this indicates 

the physical and mental fatigue of employees as well as work environment factors, so it is 

hoped that companies can pay more attention so that employee performance can get better. 
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