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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) Disiplin kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan pada 

PT Mandiri Insan Usaha di Indonesia Power UPK Asam-asam dan (2) The recommended working approach to 

enhance the productivity of employees at PT Mandiri Insan Usaha in Indonesia Power UPK Asam-asam. 

 

Penelitian ini dirancang sebagai pendekatan deskriptif yang bertujuan untuk menggambarkan secara 

detail realitas dari objek penelitian, yang merupakan suatu studi kasus yang memberikan informasi rinci tentang 

objek tersebut dalam periode waktu tertentu. Data dikumpulkan melalui metode observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. 

 

Dari hasil peneltian PT Mandiri Insan Usaha Di Indonesia Power UPK Asam-asam dalam penerapan 

disiplin kerja sudah dilakukan perusahaan dengan baik dan kedepannya akan memberlakukan disiplin ketat dan 

pemanggilan secara langsung. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine: (1) Work discipline in improving employee performance at PT Mandiri 

Insan Usaha in Indonesia Power UPK Asam-asam and (2) Work discipline that should be carried out in improving 

employee performance at PT Mandiri Insan Usaha in Indonesia Power UPK Asam -sour. 

 

The design of this research is a descriptive approach research where the goal is to describe the actual 

existence of a research object in a case study detailing an object over a certain period of time. Data is collected by 

observation, interviews and documentation. 

 

From the research results of PT Mandiri Insan Usaha Di Indonesia Power UPK Asam-asam, the company 

has carried out work discipline well and in the future will impose strict discipline and direct summons. 
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