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Penelitian ini bertujuan : (1) Untuk menganalisis bagaimana sistem pemberian
insentif dalam meningkatkan produktivitas karyawan pada PT. Surya Megah Putera
Mandiri Kabupaten Banjar, (2) Untuk mengetahui sejauhmana insentif yang diberikan
dapat meningkatkan produktivitas karyawan PT. Surya Megah Putera Mandiri
Kabupaten Banjar

Metode penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif. Informa pada
penelitian ini adalah Manajer PT. Surya Megah Putera Mandiri Kabupaten Banjar Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik wawancara, teknik
observasi, teknik dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pemberian insentif karyawan yang
dilakukan pada PT. Surya Megah Putera Mandiri Kabupaten Banjar ada 3 bagian. Bonus
marketing, bonus perbankan, bonus akhir tahun. Sejauh mana insentif yang diberkan
dapat meningkatan produktvitas karayawan pada PT. Surya Megah Putera Mandiri
Kabupaten Banjar. Menunjukkan bahwa pemberian insentif mampu memberikan
semangat dalam bekerja, dengan adanya pemberian insentif yang diberikan perusahaan
terhadap karyawan maka akan mampu untuk berupaya teliti, dengan pekerjaan yang
dikerjakan oleh karyawan dan juga akan mampu meningkatkan produktivias karyawan
dan bisa bertangung jawab terhadap tugas dan pekerjaan.yang diberikan perusahaan.

Kata kunci : pembeian insentif, meningkatkan produktivitas karyawan
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