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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji: (1) Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Borneo Bangun Perdana Banjarmasin, (2) Faktor paling dominan pada 

Lingkungan Kerja yang mempengaruhi Kinerja Karyawan PT. Borneo Bangun Perdana 

Banjarmasin. 

Rancangan penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi sebanyak 30 orang dan penelitian ini 

menggunakan sampel jenuh yaitu seluruh karyawan PT. Borneo Bangun Perdana Banjarmasin 

sebanyak 30 responden dengan menggunakan angket / kuesioner. Analisis data regresi linear 

sederhana dengan menguji validitas, reliabilitas, dan asumsi klasik menggunakan SPSS 18. 

Hasil penelitian menunjukkan (1) Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Borneo Bangun Perdana Banjarmasin. Karena hasil nilai 

signifikansi adalah sebesar 0,001 <  0,5 artinya variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh 

sehinga (Ha) dapat diterima (2) Lingkungan Kerja mempunyai pengaruh yang dominan pada 

indikator suara atau tingkat kebisingan terhadap kinerja karyawan PT. Borneo Bangun Perdana 

Banjarmasin.  
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