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Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui (1) cara PT Colombus Megah 

Permata Sarana Unit Banjarmasin memberikan motivasi kerja dalam upaya meningkatkan 

kinerja karyawannya (2) cara PT Colombus Megah Permata Sarana Unit Banjarmasin 

menerapkan kedisiplinan kerja dalam upaya meningkatkan kinerja karyawannya (3) tingkat 

kinerja karyawan selama 3 tahun terakhir setelah pelaksanaan pemberian motivasi dan 

penerapan disiplin kerja. Metode penelitian yang  digunakan adalah deskriptif kualitatif, serta 

menggunakan teknik analisis reduksi data, penyajian data dan verifikasi data. 

Hasil penelitian ini adalah (1) Motivasi yang diberikan yaitu dengan memberikan balas 

jasa yang memadai, insentif, bonus tahunan, tunjangan dan uang THR, menciptakan kondisi 

kerja yang nyaman bagi karyawan, memberikan fasilitas kerja yang memadai, memberikan 

reward dan pimpinan memberikan pengakuan bahwa kinerja karyawan baik dengan diberikan 

piagam penghargaan. (2) Kedisiplinan yang diterapkan PT Colombus Megah Permata Sarana 

Unit Banjarmasin yaitu dengan menetapkan tujuan perusahaan dan kemampuan apa yang 

harus dimiliki karyawan untuk dapat bekerja di PT Colombus Megah Permata Sarana Unit 

Banjarmasin, menjadi tauladan yang baik, memberikan balas jasa yang memadai, bersikap 

adil dengan seluruh karyawan, melakukan pengawasan secara melekat, memberikan sanksi 

kepada karyawan yang melanggar peraturan, menjaga hubungan kemanusiaan yang harmonis 

dengan seluruh karyawan. (3)Tingkat kinerja karyawan selama 3 tahun terakhir setelah 

karyawan diberikan motivasi dan penerapan disiplin kerja yang telah ditetapkan yaitu 

semakin membaik dan meningkat hal tersebut dapat dilihat melalui ketepatan waktu 

karyawan dalam menyerahkan laporan sesuai deadline yang telah ditentukan, serta tingkat 

ketidakhadiran karyawan semakin tahunnya mengalami penurunan. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 

 

ABSTRACT 

This research was conducted with the aim of knowing (1) how PT Colombus Megah 

Permata Sarana Unit Banjarmasin provides work motivation in an effort to improve the 

performance of its employees (2) how PT Colombus Megah Permata Sarana Unit 

Banjarmasin applies work discipline in an effort to improve employee performance (3) 

performance levels employees for the last 3 years after the implementation of giving 

motivation and applying work discipline. The research method used is descriptive qualitative, 

and uses data reduction analysis techniques, data presentation and data verification. 

The results of this study are (1) the motivation given is by providing adequate 

remuneration, incentives, annual bonuses, allowances and THR money, creating comfortable 

working conditions for employees, providing adequate work facilities, providing rewards and 
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leaders giving recognition that performance good employees with award certificates. (2) The 

discipline applied by PT Colombus Megah Permata Sarana Unit Banjarmasin is by setting 

company goals and what abilities employees must have to be able to work at PT Colombus 

Megah Permata Sarana Unit Banjarmasin, being a good role model, providing adequate 

remuneration, being fair with all employees, carry out inherent supervision, provide 

sanctions to employees who violate regulations, maintain harmonious human relations with 

all employees. (3) The level of employee performance for the last 3 years after employees are 

given motivation and the application of work discipline that has been set, namely getting 

better and increasing, this can be seen through the timeliness of employees in submitting 

reports according to predetermined deadlines, as well as the level of employee absences that 

are increasing year by year. decline. 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Employee Performance. 
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