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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk : (1) mengetahui disiplin kerja dalam upaya
meningkatkan produktivitas kerja pada PT. Talenta Bumi Kabupaten Barito Kuala, (2)
mendapatkan gambaran disiplin kerja yang ideal dalam upaya meningkatkan produktivitas
kerja karyawan pada PT. Talenta Bumi Kabupaten Barito Kuala.

Rancangan penelitian ini yaitu penelitian deskriptif, data yang digunakan yaitu data
primer dan data sekunder, teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara,
dokumentasi dan studi pustaka. Analisis data menggunakan metode analisis kualitatif, yakni
hanya menggunakan logika pemikiran yang mengacu pada teori-teori yang bersumber dari
penelitian kepustakaan.

Hasil penelitian dari PT. Talenta Bumi Kabupaten Barito Kuala, peningkatan tingkat
absensi akan mempengaruhi kegiatan perusahaan sehari-hari, terutama jika tingkat
ketidakhadiran tahunan tinggi. Manfaat dari penelitian ini dapat berpengaruh positif antara
perusahaan dan karyawan agar dapat terciptanya disiplin kerja upaya meningkatkan hasil
produksi di suatu perusahaan tersebut. Disiplin kerja memiliki peran penting dalam
meningkatkan produktivitas karyawan. Karyawan yang memiliki tingkat disiplin yang tinggi
cenderung lebih fokus, tanggung jawab, dan dapat bekerja dengan efisien.
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