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Abstrak 

Penelitian bertujuan untuk menguji: (1) Untuk mengetahui   kebijaksanaan motivasi  

kerja  guna  meningkatkan  kinerja  karyawan  pada  PT.  Marunda  Grahammineral 

MurungRaya, (2) Untuk mengetahui kendala yang dihadapi oleh PT. Marunda Grahammineral 

Murung Raya dalam  menerapkan kebijaksanaan motivasi kerja guna meningkatkan kinerja 

karyawannya,  (3) Untuk mengetahui upaya yang dilakukan PT. Marunda Grahammineral 

Murung Raya   untuk mengatasi kendala yang dihadapi dalam menerapkan kebijaksanaan 

motivasikerja gunameningkatkan kinerjakaryawannya. 

Penelitian    ini   menggunakan   rancangan   Metode   Penelitian    deskriptif   dengan 

menggunakan pendekatan kualitatif yaitu dengan metodewawancara dan pengamatan kepada 

karyawan PT. Marunda Grahamineral Murung Raya. 

Hasil penelitian menunjukan motivasi kerja sangatlah berperan penting bagi karyawan 

untuk menunjang kinerjanya dan kinerja karyawan perusahaan PT. Marunda Grahammineral 

Murung  Raya  dapat  dikatakan  baik  apabila  kinerja  karyawan  memuaskan  serta  dapat 

meningkatkan citraperusahaan. 

Kata Kunci : Motivasi dan Kinerja Karyawan 

 

Abstract 

The research aims to test: (1) To determine the wisdom of work motivation to improve 

employee performance at PT. Marunda Grahammineral MurungRaya, (2) To find out the 

obstacles faced by PT. Marunda Grahammineral Murung Raya in implementing work 

motivation policies to improve employee performance, (3) To find out the efforts made by 

PT. Marunda   Grahammineral   Murung   Raya   to   overcome   the   obstacles   

encountered   in implementing work motivation policies to improve the performance of its 

employees. 

This study uses a descriptive research method design using a qualitative approach, 

namely by interviewing and observing employees of PT. Marunda Grahamineral Murung 

Raya. 

The results of the study show that work motivation plays an important role for 

employees to support their performance and the performance of PT. Marunda 
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Grahammineral Murung Raya can be said to be good if the employee's performance is 

satisfactory and can improve the company's image. 
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