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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) kepuasan kerja berpengaruh terhadap  produktivitas  

kerja karyawan pada TB. Sumber Usaha di Banjarbaru dan (2) semangat kerja berpengaruh 

terhadap terhadap produktivitas kerja karyawan pada TB. Sumber Usaha di Banjarbaru. 

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Responden dalam penelitian ini yaitu 

sebanyak 35 karyawan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Variabel Kepuasan Kerja 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja pada TB. Sumber Usaha di Banjarbaru. Dengan nilai 

Thitung (2,982) > Ttabel (1,694) dan tingkat signifikan 0,005< 0,05, maka Ha diterima dan H0 

ditolak artinya variabel Kepuasan Kerja (X1) berpengaruh positif terhadap Produktivitas Kerja 

(Y). (2) Variabel Semangat kerja berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja yang ditunjukkan 

oleh nilai Thitung (2,553) > Ttabel (1,686) dan tingkat signifikan 0,016 < 0,05. Maka Ha diterima 

dan H0 ditolak artinya variabel Semangat kerja (X2) berpengaruh positif terhadap Produktivitas 

Kerja dengan arti bahwa variabel Semangat Kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap variabel Produktivitas Kerja pada TB. Sumber Usaha di Banjarbaru. Variabel 

Kepuasan Kerja dan Semangat Kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap Produktivitas 

Kerja pada hal ini ditunjukkan oleh nilai sebesar 11,028> nilai 3,95 pada = 5% (0,05). Artinya 

bahwa semua variabel bebas (Kepuasan Kerja dan Semangat Kerja) mampu menjelaskan 

variabel terikat (Produktivitas Kerja) dengan kata lain variabel bebas secara bersama-sama 

mempengaruhi variabel terikat pada tingkat kepercayaan 95%. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine: (1) job satisfaction affects the work productivity of employees at 

TB. Business Resources in Banjarbaru and (2) morale affects the work productivity of 

employees at TB. Sumber Usaha in Banjarbaru. The design of this research is quantitative 

research. Respondents in this study were as many as 35 employees. The results of this study 

indicate that (1) Job Satisfaction Variables affect work productivity in TB. Sumber Usaha in 

Banjarbaru. With a THitung (2.982) > TTabel (1.694) and a significant level of 0.005 <0.05, Ha 

is accepted and H0 is rejected, meaning that the Job Satisfaction variable (X1) has a positive 

effect on Work Productivity (Y). (2) Work morale has an effect on work productivity as 

indicated by the value of THitung (2.553) > TTabel (1.686) and a significant level of 0.016 <0.05. 

Then Ha is accepted and H0 is rejected, meaning that the morale variable (X2) has a positive 

effect on work productivity, meaning that the morale variable (X2) has a positive and 

significant effect on work productivity variables on TB. Sumber Usaha in Banjarbaru. The 

variables of Job Satisfaction and Work Morale together have an effect on Work Productivity 

in this case indicated by a value of 11.028 > value of 3.95 at = 5% (0.05). This means that all 

the independent variables (Job Satisfaction and Work Morale) are able to explain the 

dependent variable (Work Productivity) in other words the independent variables jointly affect 

the dependent variable at the 95% confidence level. 
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