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Penelitian ini bertujuan untuk megetahui : 1) Mengetahui penerapan Disiplin kerja 

yang diterapkan dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Borneo Bangun 

Perdana. Dan 2) Mengetahui penerapan disiplin kerja yang seharusnya diterapkan dalam 

meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Borneo Bangun Perdana.  

Rancangan penelitian ini adalah penelitian deskriptif kualitatif, dianalisis dengan cara 

membandingkan dan mengkaji dengan menggunakan dasar-dasar teoritis yang menjadi acuan 

penelitian ini dengan teknik analisis reduksi data, penyajian data serta penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Penerapan Disiplin Kerja pada PT. Borneo 

Bangun Perdana sudah cukup baik dilihat dari penerapan indikator yang sudah dijalankan, 

tetapi dalam menjalankan kedisiplinan masih adanya karyawan yang melanggar tata tertib pada 

saat jam kerja. 2) Upaya penerapan disiplin kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan yang 

dilakukan oleh PT. Borneo Bangun Perdana adalah Memberikan Hak dan Kewajiban yang 

seimbang, Berupaya mensejahterakan pendapatan karyawan, Memberikan perhatian langsung 

kepada karyawan, Memberikan sanksi kepada karyawan yang melanggar peraturan. 
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ABSTRACT 

This study aims to: (1) Know the application of work discipline applied in an effort to 

improve employee performance at PT. Borneo Bangun Perdana, and (2) Knowing the 

application of work discipline that should be applied in improving employee performance at 

PT. Borneo Bangun Perdana. 

The design of this study is a qualitative descriptive study, analyzed by comparing and 

reviewing using the theoretical foundations that become the reference for this research with 

data reduction analysis techniques, data presentation and drawing conclusions. 

The results showed that :1) the application of work discipline at PT. Borneo Bangun 

Perdana is quite good in terms of the implementation of the indicators that have been 

implemented, but in carrying out discipline there are still employees who violate the rules 

during working hours. 2) Efforts to apply work discipline in improving employee performance 

by PT. Borneo Bangun Perdana is Providing balanced Rights and Obligations, Striving for the 

welfare of employee income, Providing direct attention to employees, Providing sanctions to 

employees who violate regulations. 
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