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ABSTRAK 

 

Muhammad Rafiqul A’la, 2023, Kebijaksanaan Penataan Lingkungan Kerja guna 

Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi pada PT. Berkah Ayah Bunda Banjarmasin), 

Pembimbing I : Mohammad Zainul, Pembimbing II : Apriya Shanti 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) Bagaimana kebijaksanaan penataan lingkungan 

kerja yang dilakukan oleh PT. Berkah Ayah Bunda guna meningkatkan kinerja karyawannya 
2) Apa kendala yang dihadapi PT. Berkah Ayah bunda dalam menjalankan kebijaksanaan 
penataan lingkungan guna meningkatkan kinerja karyawannya. Sampel penelitian adalah 

karyawan yang bekerja di PT. Berkah Ayah Bunda. Data yang diperoleh kemudian dianalisis 
menggunakan teknik statistik deskriptif kualitatif. 

 
Hasil Penelitian menunjukkan Kebijaksanaan penataan lingkungan kerja dikategorikan baik 
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Berkah Ayah Bunda. Kebijakan 

mempunyai pengaruh besar terhadap kinerja karyawan pada PT. Berkah Ayah Bunda. Dan 
hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa kebijaksanaan penataan lingkungan kerja di PT. 

Berkah Ayah Bunda dikategorikan baik. 
 

Kata kunci: penataan lingkungan kerja, kinerja karyawan. 
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