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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan langsung dan tidak langsung antara 

kegiatan manajerial kepala sekolah dan supervisi akademik melalui iklim organisasi 

dengan kompetensi profesional guru di SD Negeri Kecamatan Kuripan Kabupaten Barito 

Kuala. 

Metode penelitian ini kuantitatif dengan metode korelasional yang diformulakan kedalam 

model analisis jalur (path analysis). Populasi 55 guru dan sampel seluruh populasi 

menggunakan sampling jenuh. Teknik Pengumpulan data menggunakan angket dan 

dokumentasi hasil PKG. Teknik Analisis data: deskritif; uji prasyarat dengan normalitas, 

linieritas, dan multikoliniaritas; uji validasi dan reliabelitas serta uji hipotesis regresi 

berganda dengan uji-t, uji F, sumbangan efektif, sumbangan relatif dan path analysis dan 

sobel test. 

Hasil penelitian: hubungaan langsung kegiatan manajerial kepala sekolah dengan 

kompetensi profesional guru sebesar 0,352, kegiatan manajerial kepala sekolah dengan 

iklim organisasi sebesar 0,424, supervisi akademik dengan kompetensi profesional guru 

sebesar 0,335, supervisi akademik dengan iklim organisasi sebesar 0,380, iklim organisasi 

dengan kompetensi profesional guru sebesar 0,346. Hubungan tidak langsung kegiatan 

manajerial kepala sekolah melalui iklim organisasi dengan kompetensi profesional guru 

sebesar 0,147 dan supervisi akademik melalui iklim organisasi dengan kompetensi 

profesional guru (Y) sebesar 0,131. Kesimpulan: terdapat hubungan langsung dan tidak 

langsung antara kegiatan manajerial kepala sekolah dan supervisi akademik melalui iklim 

organisasi dengan kompetensi profesional guru. 
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