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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui kompensasi berpengaruh secara parsial terhadap 

kepuasan kerja karyawan, mengetahui Motivasi Kerja berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan 

kerja karyawan dan untuk mengetahui kompensasi dan motivasi Kerja berpengaruh signifikan 

secara parsial Terhadap kepuasan kerja karyawan Alfamart Raya Batulicin 2. 

Metode penelitian ini menggunkan penelitian kuantitatif dengan jumlah populasi 27 orang dan 

dijadikan sampel jenuh (majemuk) keseluruhannya, teknik pengumpulan data penelitian 

menggunkan angket/kuesioner, observasi, studi dokumentasi dan studi kepustakaan. Teknik analisis 

data menggunakan beberapa uji yang memakai program SPSS21. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel Kompensasi (X1) memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kepuasan Kerja karyawan Alfamart Raya Batulicin 2. Dibuktikan dengan nilai 

signifikansi sebesar thitung > ttabel = 2,169 > 2.06390 maka maka Ho ditolak dan H1 diterima dan 

nilai sig sebesar 0,040, di bawah 0,05, variabel Motivasi Karyawan (X2) memiliki pengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja karyawan di Alfamart Raya Batulicin 2. Dibuktikan 

dengan nilai thitung > ttabel = 5,782 > 2.06390 maka maka Ho ditolak dan H1 diterima dan nilai sig 

sebesar 0,000, di bawah 0,05 dan Motivasi Karyawan dan Kompensasi secara bersama-sama 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja di Alfamart Raya Batulicin 2. 

Dibuktikan dengan nilai fhitung > ftabel = 18,671 > 3,403 dan nilai sig pada uji F adalah = 0,000 

berarti < 0,05. Berdasarkan hasil ini, maka Ho ditolak dan Ha diterima sehingga hipotesis yang 

menyatakan bahwa variabel Kompensasi dan Motivasi Karyawan secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja Alfamart Raya Batulicin 2  sehingga hipotesis dapat 

diterima. 

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi, Kepuasan Kerja. 

 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to find out that compensation has a partial effect on employee job 

satisfaction, to know that work motivation has a partial effect on employee job satisfaction and to 

know compensation and work motivation have a partial effect on employee job satisfaction at 

Alfamart Raya Batulicin 2. 

This research method uses quantitative research with a population of 27 people and is used as a 

saturated (compound) sample as a whole, research data collection techniques use questionnaires, 

observation, documentation studies and literature studies. The data analysis technique uses several 

tests using the SPSS21 program. 

The results showed that the Compensation variable (X1) has a positive and significant effect on Job 

Satisfaction of employees of Alfamart Raya Batulicin 2. Evidenced by a significance value of tcount 

> ttable = 2.169 > 2.06390 then Ho is rejected and H1 is accepted and the sig value is 0.040, 

below 0.05, the variable Employee Motivation (X2) has a positive and significant effect on 
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employee Job Satisfaction at Alfamart Raya Batulicin 2. Evidenced by the tcount > ttable = 5.782 > 

2.06390 then Ho is rejected and H1 is accepted and the sig value is 0.000, below 0.05 and 

Employee Motivation and Compensation together have a positive and significant effect on Job 

Satisfaction at Alfamart Raya Batulicin 2. Evidenced by the value of fcount > ftable = 18.671 > 

3.403 and the sig value on the F test is = 0.000 means <0.05 . Based on these results, then Ho is 

rejected and Ha is accepted so that the hypothesis states that the variables of Compensation and 

Employee Motivation simultaneously have a positive and significant effect on Job Satisfaction 

Alfamart Raya Batulicin 2 so that the hypothesis can be accepted. 

Keywords: Compensation, Motivation, Job Satisfaction. 
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