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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kemampuan kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan pada PT. Geoservices.Ltd. Banjarbaru. Rancangan penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif dengan menggunakan kusioner untuk memperoleh data dari responden. Populasi dari 

penelitian ini seluruh karyawan PT. Geoservices. Ltd. Banjarbaru dan sampel sebesar 41 

responden dengan analisis regresi Linear Sederhana. Berdasarkan hasil penelitian skripsi ini, 

menunjukkan Kemampuan kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas Kerja Karyawan 

Pada PT. Geoservices. Ltd. Banjarbaru, pengujian hipotesis ini terbukti benar atau teruji bahwa 

hasil uji secara koefisien Determinan (R2) Sebesar 0,497 yang artinya kemampuan kerja 

mempengaruhi produktivitas kerja karyawan sebesar 49,7%. 

 

Kata kunci : Kemampuan dan Produktivitas Kerja 

 

ABSTRACT 

 
This study aims to determine the work ability of employee productivity at PT. Geoservices.Ltd. 

Banjarbaru. This research design uses quantitative methods using questionnaires to obtain data from 

respondents. The population of this study was all employees of PT. Geoservices. Ltd. Banjarbaru and a 

sample of 41 respondents with Simple Linear regression analysis. Based on the results of this thesis 

research, it shows that work ability has a significant effect on the productivity of employees at PT. 

Geoservices. Ltd. Banjarbaru, testing this hypothesis proved to be correct or tested that the test results in a 

Determinant (R2) coefficient of 0.497 which means that work ability affects employee work productivity by 

49.7%. 
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