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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan kepuasan kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Geoservices. Ltd Banjarbaru. Rancangan penelitian ini menggunakan 

metode pendekatan kuantitatif dengan menggunakan kuesioner untuk memperoleh data atau 

informasi dari responden. Berdasarkan hasil dari penelitian skripsi ini, bahwa hasil uji secara 

koefisien determinan (R2) sebesar 0,418 yang artinya motivasi dan kepuasan kerja mempengaruhi 

kinerja karyawan sebesar 41,8%. Secara parsial motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan dibuktikan dengan t hitung < t tabel (2.004 < 2,024) dan tingkat signifikan sebesar 0,052 

> 0,05. Sedangkan variabel kepuasan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dibuktikan dengan t hitung > t tabel (3.952 > 2,024) dan tingkat 

signifikan sebesar 0,000 < 0,05. Hasil penelitian ini mengonfirmasikan bahwa motivasi dan 

kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan menjadi faktor yang penting 

bagi peningkatan kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Motivasi, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Karyawan 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of motivation and job satisfaction on employee 

performance at PT. Geoservices. Ltd Banjarbaru. This research design uses a quantitative 

approach method using questionnaires to obtain data or information from respondents. Based on 

the results of this thesis research, the test results in a determinant coefficient (R2) of 0.418 which 

means that motivation and job satisfaction affect employee performance by 41.8%. Partially, 

motivation has no effect on employee performance as evidenced by t count < t table (2,004 < 2.024) 

and a significant level of 0.052 > 0.05. While the variable of partial job satisfaction has a positive 

and significant effect on employee performance as evidenced by t count > t table (3,952 > 2.024) 

and a significant level of 0.000 < 0.05. The results of this study confirm that motivation and job 

satisfaction have a significant effect on employee performance and become important factors for 

improving employee performance. 
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