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ABSTRAK  

 

Dinas Perhubungan Kota Banjarmasin merupakan suatu instansi pemerintah yang mempunyai tugas 

melaksanakan urusan perhubungan atau kebijakan pengangkutan untuk wilayah Kota Banjarmasin Kalimantan 

Selatan. Permasalahan yang terjadi saat ini pada Dinas Perhubungan Kota Banjarmasin adalah pengelolaan data 

administrasi masih bersifat manual menggunakan catatan dan MS Word sehingga sering terjadi kesalahan dalam 

pencatatan data dan penyimpanan data yang rentan hilang akibat penggunaan dokumen yang menumpuk. Dalam 

mengatasi permasalahan tersebut diperlukan suatu sistem informasi yang dapat menunjang pengelolaan 

informasi dan mampu menyelesaikan permasalahan tersebut. 

 

Metode penelitian yang digunakan adalah observasi, wawancara dan studi pustaka. Hasil dari penelitian ini 

adalah terciptanya sebuah aplikasi yang memiliki fasilitas sistem monitoring yang dapat memantau kinerja dan 

aktivitas pegawai di lapangan dengan aplikasi berbasis web. Pengembang kemudian dapat mengembangkan 

aplikasinya agar dapat berbasis Android dan mudah bagi pengguna. 
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ABSTRACT  

 

The Banjarmasin City Transportation Service is a government agency which has the task of carrying out 

transportation or transportation policy matters for the Banjarmasin City area, South Kalimantan. The problem 

currently occurring at the Banjarmasin City Transportation Service is that administrative data management is 

still manual using notes and MS Word so that errors often occur in recording data and storing data which is 

vulnerable to loss due to the use of piled up documents. In overcoming these problems, an information system is 

needed that can support information management and is able to resolve these problems. 

 

The research methods used are observation, interviews and literature study. The results of this research are the 

creation of an application that has monitoring system facilities that can monitor employee performance and 

activities in the field with a web-based application. Developers can then develop the application so that it can 

be Android-based and easy for users. 
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PENDAHULUAN  

Seiring perkembangan teknologi yang semakin maju, kebutuhan akan informasi yang cepat, tepat dan 

akurat sangatlah diperlukan. Oleh karena itu, keberadaan sistem informasi sudah menjadi kebutuhan mutlak bagi 

organisasi atau perusahaan, baik pemerintah maupun swasta. 

Dinas Perhubungan Kota Banjarmasin mempunyai tugas melaksanakan urusan perhubungan atau 

kebijakan pengangkutan untuk wilayah Kota Banjarmasin Kalimantan Selatan. Berlokasi di Jl. Karya Bakti 

No.54, Kuin Cerucuk, Banjarmasin Barat, Kota Banjarmasin, Kalimantan Selatan 70128, Indonesia. 

Permasalahan yang terjadi adalah pengelolaan data pekerjaan yang cukup banyak, masih dikelola 

menggunakan buku catatan yang kemudian akan diketik ke dalam Microsoft Word. Dengan demikian tentunya 

laporan yang diberikan kepada setiap pegawai harus berkesinambungan dan karena masih bersifat manual maka 

sering terjadi kesalahan dalam pemasukan data dan pengarsipan data. Tentu tidak mudah jika pengelolaan data 

masih dilakukan secara manual. Saat ini yang dilakukan untuk proses pendataan administratif adalah dengan 

menyimpan data tersebut dalam bentuk dokumen kertas. Selain itu keamanan data juga tidak terjamin karena 

besar kemungkinan data akan hilang. 

Sejumlah penelitian yang telah dilakukan dan berkaitan dengan pemantauan kinerja pegawai antara lain 

“Merancang dan Membangun Aplikasi Pemantauan Kinerja Pegawai Berbasis Android” oleh Nur Septiyani dan 

Aglis pada tahun 2022 dengan permasalahan yang sering terjadi yaitu adanya anggota yang kekurangan. disiplin 

mengenai tugas dan tanggung jawabnya di lapangan. 

Kemudian penelitian Wardana Adiyaksa Ahmad pada tahun 2020 yang berjudul “Perancangan dan 

Pengembangan Sistem Absensi Karyawan Menggunakan RFID Terintegrasi Dengan Database Berbasis Web 

Pada CV Focus Abadi” mempunyai kendala berupa kesulitan dalam memonitor kehadiran karyawan setiap 

bulannya atau dalam pencarian. 

Selanjutnya berjudul “Sistem Informasi Pegawai Berbasis Web Pada Kantor Kecamatan Sako 

Palembang” oleh Ruslan Kaswari Tahun 2020 dengan permasalahan tidak terorganisasinya data kehadiran 

dengan baik, seperti data tidak valid apabila ada yang salah dalam inputnya. 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka perlu dibuat suatu sistem aplikasi yang mampu 

memantau kinerja dan aktivitas pegawai di lapangan, oleh karena itu penelitian ini akan dibahas dan diangkat 

menjadi skripsi dengan judul “Aplikasi Pemantauan Kinerja Pegawai. dan Kegiatan Lapangan pada Dinas 

Perhubungan Kota Banjarmasin” 

 

 

METODE  

1. Wawancara 

Teknik pengumpulan datanya dengan mengadakan tanya jawab langsung dengan pegawai yang ada 

mengenai hal-hal yang berkaitan dengan penelitian. 

2. Observasi 

Teknik pengumpulan data dengan melakukan penelitian dan peninjauan langsung terhadap 

permasalahan yang diteliti pada Dinas Perhubungan Kota Banjarmasin. 

3. Studi Kepustakaan 

Teknik pengumpulan datanya melalui tinjauan pustaka, yaitu dengan mempelajari buku-buku dan 

bahan kuliah yang berkaitan erat dengan penelitian ini sebagai bahan analisis lebih lanjut. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

1. Rancangan Model Sistem 

Perancangan sistem adalah perancangan atau perancangan suatu sistem yang baik, yang isinya berupa 

langkah-langkah operasional pengolahan data dan tata cara pengoperasian sistem. Kegiatan yang dilakukan 

pada tahap ini adalah merancang atau merancang sistem yang baik, merancang pemodelan sistem yang baik, 

mengenali dan mendefinisikan masalah pembuatan sistem ini sehingga jika terjadi kesalahan ada alternatif 

pemecahannya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Use Case Diagram 

 

 

Gambar 1. 1 Use Class Diagram 

 
3. Activity Diagram Admin Input Data Pegawai 

 

 
Gambar 1. 2 Activity Diagram  Admin Input Data Pegawai 



 

4. Squence Diagram Login Pengguna 

 

 
 

Gambar 1. 3 Squance Diagram Login Pengguna 

 

 

5. Class Diagram 

 

Gambar 1. 4 Class Diagram 

 

 

 

 



 

6. Rancangan Tabel Database 

Perancangan database terdiri dari beberapa tabel dimana terdapat tabel-tabel yang saling berhubungan. 

Dalam pembuatan database ini, MySQL digunakan sebagai server database. Berikut ini adalah perancangan 

tabel database server. 

 

7. Hasil Tampilan Aplikasi 

a) Tampilan Halaman Login  

 

 

Gambar 1.5 Tampilan Halaman Login 

 
b) Tampilan Halaman Dashboard Admin 

 

 

Gambar 1. 6 Tampilan Halaman Dashboard Admin 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

c) Tampilan Halaman Data Login  

 

 

Gambar 1. 7 Tampilan Halaman Data Login 

 
d) Tampilan Halaman Data Pegawai 

 
 

Gambar 1. 8 Tampilan Halaman Data Pegawai 

e) Tampilan Halaman Data Cuti 

 

 

Gambar 1. 9 Tampilan Halaman Data Cuti 



 

f) Tampilan Laporan Data Pegawai 

 

 
 

Gambar 1. 10  Laporan Data Pegawai 

 

g) Tampilan Laporan Data Cuti 

 

 

Gambar 1. 11 Laporan Data Cuti 

 

h) Tampilan Laporan Data Mutasi 

 

 
 

Gambar 1. 12 Laporan Data Mutasi 



 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Setelah melalui beberapa tahapan yaitu analisis sistem, perancangan, perancangan, pengujian dan 

implementasi, maka dapat disimpulkan bahwa aplikasi pengelolaan data administrasi kinerja pegawai dan 

monitoring kegiatan lapangan pada Dinas Perhubungan Kota Banjarmasin : 

1. Dapat memudahkan admin dalam mengelola data pegawai, cuti, mutasi, absensi, gaji, pelayanan, 

penilaian kinerja yang awalnya mencatat data secara manual dengan menggunakan tulisan tangan dan 

dengan aplikasi ini semua pendataan aktivitas diinput ke dalam aplikasi secara efektif dan efisien 

sehingga hal tersebut dapat meningkatkan kinerja Dinas Perhubungan Kota Banjarmasin menjadi lebih 

baik. 

2. Mempermudah dalam menyimpan data secara digital dengan menggunakan Aplikasi Pengelolaan Data 

Administrasi Kinerja Pegawai dan Monitoring Kegiatan Lapangan Pada Dinas Perhubungan Kota 

Banjarmasin di komputer dan lebih aman karena data disimpan dalam database yang dapat dibackup 

dalam bentuk file. 

3. Mempermudah dalam pencarian data, seperti Dinas Perhubungan Kota Banjarmasin yang awalnya 

menggunakan file dokumen yang menumpuk sehingga menyulitkan dalam pencarian data dan dengan 

sistem ini, data dapat dicari langsung melalui aplikasi dengan mudah menggunakan fitur pencarian. 

B. Saran  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, diperoleh beberapa saran untuk pengembangan lebih lanjut 

aplikasi ini sebagai berikut: 

1. Aplikasi dapat dikembangkan lebih lanjut dengan menggunakan sistem Android sehingga dapat 

memudahkan dalam memantau kinerja dan aktivitas pegawai di lapangan pada dinas angkutan kota 

Banjarmasin. 

2. Aplikasi dapat dikembangkan lebih lanjut untuk sistem keamanan yang lebih baik sehingga dapat 

menghindari pencurian data atau manipulasi data yang dapat merugikan instansi. 
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