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ABSTRAK 
Kompetensi menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai. Pegawai yang 

memiliki kompetensi baik akan menghasilkan kinerja yang baik juga. Tujuan dari penelitian ini 

untuk mengetahui kompetensi, kinerja, dan pengaruh kompetensi terhadap kinerja pegawai di 

Sekretriat DPRD Kabupaten Kotabaru. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan 

teknik pengumpulan data melalui angket/ kuesioner dan dokumentasi kemudian dianalisis 

menggunakan regresi linear sederhana dengan menggunakan aplikasi SPSS 29. Teknik penentuan 

sampel menggunakan metode survey yaitu 61 pegawai dijadikan sampel penelitian. Dari hasil 

penelitian dapat disimpulkan bahwa tingkat pencapaian responden pada variabel kompetensi 

pegawai di Sekretariat Kabupaten Kotabaru menunjukkan angka 86,92% dengan kualifikasi Sangat 

Baik. Tingkat Pencapaian Responden pada variabel kinerja menunjukkan angka 87,03% dengan 

kualifikasi Sangat Baik. Variabel kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel 

kinerja sebesar 43,2%, sedangkan sisanya 56,8% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 
Competence is one of the factors that influence employee performance. Employees who have 

good competence will also produce good performance. The purpose of this study was to determine 

competence, performance, and the influence of competence on employee performance at the 

Secretariat of DPRD Kotabaru Regency. This study used a quantitative method, with data 

collection techniques through questionnaires/questions and documentation then analyzed using 

simple linear regression using the SPSS 29 application. The sampling technique used the survey 

method, namely 61 employees as the research sample. From the results of the study it can be 

concluded that the level of achievement of respondents in the employee competency variable at the 

Kotabaru District Secretariat shows a score of 86.92% with a Very Good qualification. The level of 

achievement of respondents on the performance variable shows a figure of 87.03% with a very 

good qualification. The competency variable has a positive and significant effect on the 

performance variable by 43.2%, while the remaining 56.8% is influenced by other factors not 

examined in this study. 
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