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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian yaitu (1) bagaimana prosedur pelaksanaan rekrutmen dan penempatan 

terhadap kinerja crew kapal di PT. Barito Armada Mandiri Cabang Banjarmasin, (2) bagaimana 

prosedur rekrutmen dan penempatan kinerja crew kapal yang sebaiknya dilakukan oleh PT. 

Barito Armada Mandiri Cabang Banjarmasin. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Prosedur yang dilakukan oleh PT. Barito Armada 

Mandiri Cabang Banjarmasin dalam perekrutan dan penempatan sesuai dengan standar 

operasional yang ditetapkan oleh perusahaan, dalam tahap seleksi dilakukan oleh pihak crewing 

agency, untuk sistem penerimaan rekrutmen pada PT. Barito Armada Mandiri dilakukan secara 

tertutup dan penempatan kerja dilakukan dengan melihat kualifikasi sesuai ijazah, (2) PT. Barito 

Armada Mandiri Cabang Banjarmasin dalam penerimaan crew seharusnya tidak dilakukan secara 

tertutup karena dapat berpotensi sedikitnya  jumlah calon kandidat pelamar, oleh karena itu 

perusahan bisa menggunakan iklan sebagai sumber rekrutmen agar dapat menarik banyak calon 

kandidat, dan seharusnya  penempatan kerja crew pada PT. Barito Armada Mandiri Cabang 

Banjarmasin bukan melihat dari kualifikasi ijazahnya saja, tetapi juga melihat dari pengalaman 

saat berlayar  yang tercatat dibuku pelaut, dan kemampuan yang dimiliki. 

 

Kata Kunci : Rekrutmen dan Penempatan Kinerja Crew Kapal 

 

ABSTRACT 

 

The research objectives are (1) what are the procedures for implementing recruitment 

and placement on crew performance at PT. Barito Armada Mandiri Banjarmasin Branch, (2) 

what procedures for recruitment and placement of ship crew performance should be carried out 

by PT. Barito Armada Mandiri Banjarmasin Branch. The method used is a descriptive method. 

The research results show that (1) The procedures carried out by PT. Barito Armada Mandiri 

Banjarmasin Branch in placement and placement in accordance with operational standards set 

by the company, in the selection stage carried out by the crewing agency, for the recruitment 

acceptance system at PT. Barito Armada Mandiri is carried out behind closed doors and job 

placement is carried out by looking at qualifications according to diploma, (2) PT. Barito 

Armada Mandiri Banjarmasin Branch in recruiting crew should not be done behind closed doors 

because there could be a potential for a small number of potential applicants, therefore the 

company can use advertising as a recruitment source in order to attract many potential 

candidates, and crew work placements should be at PT. Barito Armada Mandiri Banjarmasin 
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Branch does not only look at the diploma qualifications, but also looks at the sailing experience 

recorded in the sailor's book, and the abilities possessed. 
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