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ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui : (1) untuk mengetahui sistem 

pemberian kompensasi finansial yang dilakukan dalam meningkatkan kinerja karyawan 

pada Rumah Makan Seafood Selera Kita Banjarbaru dan (2) untuk mengetahui pemberian 

kompensasi yang seharusnya dilakukan dalam meningkatkan kinerja karyawan pada 

Rumah Makan Seafood Selera Kita Banjarbaru. 

Metode penelitian yang digunakan dalam melakukan penelitian ini menggunakan 

metode kualitatif deskriptif, yaitu dengan cara melakukan pengumpulan berbagai data 

informasi melalui tahap wawancara, dokumentasi, dan observasi. 

Hasil penelitian menujukkan (1) bahwa dengan adanya pemberian kompensasi 

dalam meningkatkan kinerja karyawan pada rumah makan seafood selera kita banjarbaru 

yang selama ini dilakukan masih ada sebagian karyawan yang merasa kurang sesuai. 

Karena dalam pemberian kompensasi yang telah diberikan harus sesuai dengan cara 

kerjanya atau grade yang selama ini disepakati antara pemilik dengan karyawannya. (2) 

sedangkan untuk pemberian kompensasi seharusnya pihak rumah makan seafood selera 

kita banjarbaru memberikan kompensasi yang berbeda antara karyawan yang lama 

bekerja dan karyawan yang baru tergantung dengan cara kerjanya. Dalam pemberian gaji 

rumah makan seafood selera kita banjarbaru juga menyesuaikan dengan kesepakatan kerja 

bersama antara pemilik dan karyawan atau dengan sistem kontrak. Hal ini juga dapat 

meningkatkan kinerja karyawan, dengan adanya pemberian kompensasi yang sesuai maka 

kinerja karyawan juga dapat meningkat. 

Kata Kunci : Sistem Pemberian, Kompensasi, dan Kinerja Karyawan 

 
ABSTRACT 

 

This study aims to determine: (1) to determine the system of providing financial 

compensation that is carried out in improving employee performance at the Seafood 
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Selera Kita Restaurant Banjarbaru and (2) to determine the compensation that should 

be carried out in improving employee performance at the Seafood Selera Kita 

Restaurant Banjarbaru. 

The research method used in conducting this research uses descriptive 

qualitative methods, namely by collecting various information data through interviews, 

documentation, and observation stages. 

The results of the study show (1) that with the provision of compensation in 

improving employee performance at the seafood restaurant Selera Kita in Banjarbaru 

that has been carried out so far, there are still some employees who feel inadequate. 

Because the compensation that has been given must be in accordance with the way it 

works or the grade that has been agreed upon between the owner and his employees. 

(2) Meanwhile, for the Seafood Selera Kita Banjarbaru restaurant should provide 

different compensation between old employees and new employees depending on how 

they work. In providing the salary for seafood selera kita restaurant Banjarbaru also 

adjusts to a joint work agreement between the owner and employees or enters into a 

contract agreement. It can also improve employee performance. By providing 

appropriate compensation, employee performance can also increase. 

Keywords: Award System, Compensation, and Employee Performance 
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