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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan : (1) Untuk mengetahui peran pengawasan yang diterapkan
dalam meningkatkan disiplin kerja karyawan pada CV. MITRA MINING di Banjarbaru, ( 2) Untuk
mengetahui peran pengawasan yang seharusnya diterapkan dalam meningkatkan disiplin kerja
karyawan pada CV. MITRA MINING di Banjarbaru.

Penelitian menggunakan metode deskriptif dengan menggunakan pendekatan kualitatif,
untuk mendeskripsikan peran pengawasan dalam meningkatkan disiplin kerja karyawan pada CV.
Mitra Mining di Banjarbaru.

Hasil penelitian menunjukan (1) Peran pengawasan dalam meningkatkan disiplin kerja
adalah untuk mencegah ketidakdisiplinan kerja, untuk memperbaiki ketidakdisiplinan kerja, serta
menjamin atau mengusahakan agar pelaksanaan kerja sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan,
(2) Peran pengawasan yang seharusnya diterapkan dalam meningkatkan disiplin kerja adalah untuk
mencegah ketidakdisiplinan kerja dengan adanya pengawasan akan lebih mudah mencegah adanya
penyimpangan dalam pelaksanaan kerja, untuk memperbaiki ketidakdisiplinan kerja dengan
memberikan tindakan koreksi apabila menemukan suatu bentuk pelanggaran kerja, untuk menjamin
atau mengusahakan agar pelaksanaan kerja sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan dengan
adanya pengawasan maka perusahaan dapat mengetahui sejauh mana rencana yang telah ditetapkan.

Kata Kunci : Peran Pengawasan dan Disiplin Kerja
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