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ABSTRAK

Berdasarkan dari observasi penulis secara langsung terhadap beberapa karyawan masih banyak ditemui perokok
aktif yang melakukan aktivitas merokok di ruang lingkup kampus UNISKA bahwasanya para karyawan tidak
mematuhi peraturan daerah Kawasan Tanpa Rokok tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan
pengetahuan, sikap dan perilaku dengan kepatuhan terhadap peraturan daerah kawasan tanpa rokok pada
karyawan Universitas Islam Kalimantan Muhammad Arsyad Al Banjari Banjarmasin Tahun 2020. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian Kkorelasi atau korelasional dengan pendekatan cross sectional. Teknik
pengambilan sampel Purpossive Sampling dengan jumlah sampel 33 orang menggunakan alat ukur kuesioner
jenis angket dan analisis data menggunakan uji Chi-Square dengan tingkat kepercayaan o = 0,05. Hasil penelitian
ini menunjukan bahwa kepatuhan karyawan Universitas Islam Kalimantan Muhammad Arsyad Al Banjari
Banjarmasin memiliki tingkat kepatuhan sebesar (33,3%) dan yang tidak patuh sebesar (66,7%). Hasil analisis
terdapat hubungan sikap dengan P Value 0,002 < a 0,05, tidak terdapat hubungan pengetahuan dengan P Value
0,228 > 0, 0,05, tidak terdapat hubungan perilaku dengan P Value 0,492 > o 0,05. Diharapkan untuk menerapkan
perda kota Banjarmasin tentang Kawasan tanpa rokok sepenuhnya di lingkungan kampus dan disarankan untuk
semua pihak dapat menerapkan perda, tidak hanya karyawan, akan tetapi seluruh individu yang berada di
lingkungan kampus.
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