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                                                              ABSTRAK  

Muhammad Feriansyah Npm: 2109020026. Program Pascasarjana Magister Manajemen 

Universitas Islam Kalimantan (UNISKA) Muhammad Arsyad Al-Banjary Banjarmasin. 10 Juni 

2023,Pengaruh Kompetensi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada PLN(Persero) 

Unit Induk Penyaluran Dan Pengatur Beban Kalimantan (UIP3B Kal)., Ketua Pembimbing 

Sulastini dan Anggota Pembimbing : Maskur.  

Penelitian ini bertujuan untuk, Mengetahui pengaruh signifikan Kompetensi secara parsial 

terhadap kerja pegawai.Mengetahui pengaruh signifikan Lingkungan kerja secara parsial terhadap 

kinerja pegawai..Mengetahui pengaruh signifikan Kompetensi, Lingkungan kerja secara simultan 

terhadap kinerja pegawai pada kantor PT PLN(Persero) Unit Induk Penyaluran Dan Pengatur 

Beban Kalimantan (UIP3B Kal).  

Metode analisis menggunakan persamaan regresi linier berganda. Populasi dalam 

penelitian ini adalah individu pegawai yang masih aktif bekerja pada Populasi penelitian adalah 

seluruh pegawai pada kantor PT PLN(Persero) Unit Induk Penyaluran Dan Pengatur Beban 

Kalimantan (UIP3B Kal). Sampel penelitian sebanyak 52 orang.Pengujian secara parsial Pengaruh 

VariabelKompetensi (X1) terhadap kinerja pegawai, adalah sebesar 6,67.  

Dengan demikian, hipotesis yang menyatakan bahwaKompetensi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai pada kantor PT PLN(Persero) Unit Induk Penyaluran Dan 

Pengatur Beban Kalimantan (UIP3B Kal) terbukti diterima.Pengaruh.Variabel lingkungan kerja 

(X2) terhadap Nilai t hitung variabel lingkungan adalah sebesar 16,30, Dengan demikian secara 

parsial lingkungan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai pada kantor PT 

PLN(Persero) Unit Induk Penyaluran Dan Pengatur Beban Kalimantan (UIP3B Kal) terbukti 

diterima. Pengaruh Kompetensi, Lingkungan kerja secara simultan terhadap terhadap Nilai t hitung 

adalah sebesar 83,61, Dengan demikian secara simultan mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja pegawai pada kantor PT PLN(Persero) Unit Induk Penyaluran Dan Pengatur 

Beban Kalimantan (UIP3B Kal) terbukti diterima.  
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ABSTRACT 

 

Muhammad Feriansyah Npm: 2109020026. Master of Management Postgraduate Program 

of Kalimantan Islamic University (UNISKA) Muhammad Arsyad Al-Banjary Banjarmasin. June 

10, 2023,The Effect of Competency and Work Environment on Employee Performance at PT. PLN 

(Persero) Kalimantan Distribution and Load Management Main Unit (UIP3B Kal) Chief 

Supervisor Sulastini and Supervisory Member: Maskur.  

This study aims to, Determine the significant influence of partial competence on employee 

work. Knowing the significant influence of the work environment partially on employee 

performance. Knowing the significant influence of competence, work environment simultaneously 

on employee performance at the office of PT PLN (Persero) Kalimantan Distribution and Load 

Control Main Unit (UIP3B Kal).  

The analysis method uses multiple linear regression equations. The population in this study 

is individual employees who are still actively working in the study population is all employees at 

the office of PT PLN (Persero) Kalimantan Distribution and Load Management Main Unit (UIP3B 

Kal). The study sample was 52 people. Partial testing of the Effect of Competency Variables (X1) 

on employee performance, amounted to 6.67,  

Thus, the hypothesis stating that Competence has a positive and significant effect on 

employee performance at the office of PT PLN (Persero) Kalimantan Distribution and Load 

Management Main Unit (UIP3B Kal) proved to be accepted. The effect of the work environment 

variable (X2) on the value of t calculated environmental variables is 16.30, thus partially the 

environment has a significant influence on employee performance at the PT office. PLN (Persero) 

Kalimantan Distribution and Load Management Main Unit (UIP3B Kal) proved acceptable. The 

effect of competence, work environment simultaneously on the calculated t value is 83.61, thus 

simultaneously having a significant influence on employee performance at the PT office. PLN 

(Persero) Kalimantan Distribution and Load Management Main Unit (UIP3B Kal) proved 

acceptable.  
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