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ABSTRAK 

 

Nurul Mutmainah, 2109020032, Pengaruh Beban Kerja, Kelelahan Kerja Dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Pelaku Pengadaan Barang Dan Jasa Kabupaten Tanah Laut. Pembimbing I: 

Dr. H. M. Zainul, M M. Pembimbing II: Dr. Khuzaini, M.M.  

Kenyamanan seorang pegawai dalam bekerja sangat diperlukan agar dapat menyelesaikan 

pekerjaannya dengan baik. Hal ini karena hasil kerja yang dicapai dinilai secara kualitas 

maupun kuantitas dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang 

diberikan. Faktor yang diduga mempengaruhi kinerja tersebut, seperti beban kerja, kelelahan 

kerja dan stres kerja. Permasalahan yang akan diteliti dalam penelitian ini yaitu apakah beban 

kerja, kelelahan kerja dan stres kerja berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap kinerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, kelelahan kerja dan stres kerja 

terhadap kinerja Pelaku Pengadaan Barang Dan Jasa Kabupaten Tanah Laut. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dan dianalisis menggunakan model regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial beban kerja, kelelahan kerja dan 

stres kerja berpengaruh positive terhadap kinerja. Secara simultan beban kerja, kelelahan kerja 

dan stres kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Diharapkan Pengadaan Barang Dan 

Jasa Kabupaten Tanah Laut agar dapat menambah pegawai untuk personil pengadaan barang 

dan jasa yang memiliki sertifikat kompetensi pengadaan barang dan jasa di Kabupaten Tanah 

Laut.  

 

Kata kunci : Beban Kerja, Kelelahan Kerja, Stres Kerja, Kinerja, Pengadaan Barang Dan Jasa  

 

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRACT 

 

Nurul Mutmainah, 2109020032, The Influence of Workload, Work Fatigue and Work Stress 

on the Performance of Goods and Services Procurement Actors in Tanah Laut Regency. Advisor 

I: Dr. H. M. Zainul, M M. Supervisor II: Dr. Khuzaini, M.M.  

The comfort of an employee at work is very necessary in order to complete his work properly. 

This is because the work results achieved are assessed in terms of quality and quantity in carrying 

out their duties in accordance with the responsibilities given. Factors that are thought to influence 

the performance, such as workload, work fatigue and work stress. The problem to be examined in 

this study is whether workload, work fatigue and work stress partially and simultaneously affect 

performance. This study aims to determine the effect of workload, work fatigue and work stress on 

the performance of Goods and Services Procurement Actors in Tanah Laut Regency. This study 

used a quantitative approach and was analyzed using multiple linear regression models. The 

results showed that partially workload, work fatigue and work stress have a positive effect on 

performance. Simultaneously workload, work fatigue and work stress affect employee 

performance. It is hoped that the Procurement of Goods and Services for Tanah Laut Regency will 

be able to add employees for goods and services procurement personnel who have competency 

certificates for procurement of goods and services in Tanah Laut Regency.  

Keywords : Workload, Work Fatigue, Work Stress, Performance, Procurement of Goods and 

Services.   
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