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                                                              ABSTRAK  

Arieffudin, Npm : 2009020019 Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kepemimpinan, 

Motivasi, Dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus PT.Kukar Sejahtera Dambaan 

Etam (Perseroda) Kabupaten Kutai Kertanegara” di bawah bimbingan Pertama Sulastini dan 

bimbingan kedua Maskur  

Fokus pada tiga permasalahan yaitu (1) Apakah terdapat pengaruh kepemimpinan secara 

parsial terhadap kinerja pegawai Pada PT.Kukar Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda) 

Kabupaten Kutai Kertanegara, (2) Apakah terdapat pengaruh motivasi secara parsial terhadap 

kinerja pegawai Pada PT.Kukar Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda), (3) Apakah terdapat 

pengaruh disiplin kerja secara parsial terhadap kinerja pegawai Pada PT.Kukar Sejahtera 

Dambaan Etam (Perseroda) Kabupaten Kutai Kertanegara dan (3) Apakah terdapat pengaruh 

kepemimpinan, motivasi dan disiplin secara bersama sama terhadap kinerja pegawai Pada 

PT.Kukar Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda).  

Metode Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Jumlah sampel yang diambil 

sebanyak 48 responden dengan teknik sampling jenuh. Teknik pengumpulan data menggunakan 

kuesioner (angket), sedangkan analisis data menggunakan regresi linier berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan secara parsial kepemimpinan 

terhadap kinerja pegawai Pada PT.Kukar Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda)sebesar 0,809 

atau 80,9 %, terdapat pengaruh signifikan secara parsial motivasi terhadap kinerja pegawai Pada 

PT.Kukar Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda) sebesar 0,357 atau sebesar 35,7 %, terdapat 

pengaruh signifikan secara parsial disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Pada PT.Kukar 

Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda) sebesar 0.370 atau sebesar 37 % Kabupaten Kutai 

Kertanegara, dan terdapat pengaruh signifikan secara simultan kepemimpinan, motivasi dan 

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Pada PT.Kukar Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda) 

sebesar 0,894 atau 89,4 % Kabupaten Kutai Kertanegara  

      

    Kata kunci: Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai  



ABSTRACT 

Arieffudin, Npm : 2009020019 This research is entitled "The Influence of Leadership, 

Motivation, and Discipline on Employee Performance Case Study of PT. Kukar Sejahtera 

Dambaan Etam (Perseroda) Kutai Kertanegara Regency" under the guidance of First Sulastini 

and second guidance of Maskur  

Focus on three issues, namely (1) Whether there is a partial influence of leadership on 

employee performance at PT. Kukar Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda) Kutai Kertanegara 

Regency, (2) Is there a partial influence of motivation on employee performance at PT. Kukar 

Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda), (3) Is there a partial influence of work discipline on 

employee performance at PT. Kukar Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda) Kutai Kertanegara 

Regency and (3) Whether there is an influence of leadership, motivation and discipline together 

on employee performance at PT. Kukar Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda).  

Method: This study uses a quantitative approach. The number of samples taken was 48 

respondents with a saturated sampling technique. Data collection techniques use questionnaires 

(questionnaires), while data analysis uses multiple linear regression. The results showed that 

there was a significant partial influence of leadership on employee performance at PT. Kukar 

Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda), there is a significant partial influence of motivation on 

employee performance at PT. Kukar Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda), there is a 

significant partial influence of work discipline on employee performance at PT. Kukar Sejahtera 

Dambaan Etam (Perseroda) Kutai Kertanegara Regency, and there is a significant influence 

simultaneously on leadership, motivation and work discipline on employee performance at PT. 

Kukar Sejahtera Dambaan Etam (Perseroda) Kutai Kertanegara Regency  
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