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ABSTRAK 

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan memiliki kewenangan dibidang 

pembinaan dan penempatan tenaga kerja juga perlindungan tenaga kerja pada wilayah Provinsi Kalimantan 

Selatan. Permasalahan pada Disnakertrans Provinsi Kalimantan Selatan dimana pengelolaan data 

kepegawaian masih secara manual, serta sulitnya mencari data kepegawaian yang sudah lama, sehingga hal 

ini menyulitkan bagi pimpinan yang ingin mencari data pegawai atau data-data yang lainnya sebagai 

laporan.Tujuan penelitian ini membuat aplikasi pengelolaan data kepegawaian pada Dinas Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Selatan Berbasis Web agar data kepegawaian dapat terkomputerisasi 

dengan baik, sehingga pengelolaan data kepegawaian menjadi lebih mudah dalam pembuatan 

laporan.Penelitian menggunakan bahasa pemrograman PHP & MySQL dengan metode pengembangan 

yang digunakan dalam membuat aplikasi ini yaitu menggunakan metode Waterfall dan desain 

menggunakan Unified Modeling Language (UML). Kesimpulan yang diperoleh setelah melakukan 

penelitian ini yaitu para staf dapat dengan mudah melakukan pengelolaan data kepegawaian. 
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ABSTRACT 

The South Kalimantan Province Manpower and Transmigration Service has authority in the field of worker 

development and placement as well as worker protection in the South Kalimantan Province area. 

The problem with the South Kalimantan Province Manpower and Transmigration Office is that personnel 

data management is still done manually, and it is difficult to find old personnel data, so this makes it difficult 

for leaders who want to find employee data or other data as reports.The aim of this research is to create a 

Web-based application for managing personnel data at the South Kalimantan Province Manpower and 

Transmigration Service so that personnel data can be computerized properly, so that managing personnel 

data becomes easier in making reports.The research uses the PHP & MySQL programming languages with 

the development method used in creating this application, namely using the Waterfall method and design 

using Unified Modeling Language (UML). The conclusion obtained after conducting this research is that 

staff can easily manage personnel data. 
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