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ABSTRAK 
Noraina, 2022, Pengaruh Penghargaan (Reward) dan Hukuman (Punishment) 
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Barito Berlian Motor Banjarbaru, Pembimbing I: 
Dwi Wahyu Artiningsih, Pembimbing II: Siti Mardah. 

Reward dan Punishment memiliki pengaruh yang secara langsung dengan kinerja 
individual karyawan. Reward merupakan pemberian penghargaan kepada  karyawaan yang 
berprestasi dan perilakunya senantiasa bersesuaian dengan tujuan organisasi, sedangkan 
Punishment adalah hukuman bagi karyawan yang kurang disiplin dan bertangung jawab 
kepada pekerjaannya.  

Dalam penelitian ini rancangan penelitian yang digunakan adalah penelitian 
kuantitatif dan merupakan penelitian survey. Populasi penelitian yaitu seluruh karyawan 
PT. Barito Berlian Motor Banjarbaru  dan sampel penelitian ini menggunakan simple 
random sampling dengan menggunakan rumus slovin maka didapatkan sampel sebesar 121 
Responden dengan menggunakan analisis data regresi linear Berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengujian dari variabel Reward terhadap 
kinerja karyawan PT. Barito Berlian Motor Banjarbaru berpengaruh positif yaitu 
didapatkan T hitung > T tabel dengan nilai 4,811 > 1,98027 ,  sedangkan pada  pengujian 
dari variabel Punishment terhadap kinerja karyawan PT. Barito Berlian Motor Banjarbaru 
juga mendapatkan nilai positif yaitu didapatkan T hitung > T tabel dengan nilai 2.385 > 
1,98027 dan pengujin hipotesis secara simultan didapatkan bahwa pengaruh 
Reward dan Punishment terhadap kinerja karyawan pada PT. Barito Berlian Motor 
Banjarbaru secara signifikan yaitu didapatkan dari perhitungan uji F bahwa F hitung > F 
tabel sebesar 21,958 > 3,07 sehingga secara signifikan pengaruh Reward dan Punishment  
terhadap kinerja karyawan PT. Barito Berlian Motor Banjarbaru berpengaruh positif. 
Kata Kunci : Reward, Punishment dan Kinerja 
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ABSTRACT 

Reward and Punishment has a direct influence on individual employee 
performance.Reward is a reward for employees who excel and whose behavior is always 
in accordance with organizational goals, meanwhilePunishment is a punishment for 
employees who are less disciplined and responsible for their work. 
In this study the research design used is quantitative research and is a survey research. 
The research population is all employees of PT. Barito Berlian Motor Banjarbaru and the 
research sample used simple random sampling using the slovin formula, so a sample of 
121 respondents was obtained using multiple linear regression data analysis. 
The results of the research show that the testing of the variablesReward on the performance 
of employees of PT. Barito Berlian Motor Banjarbaru has a positive effect, namely T count 
> T table with values4,811 > 1,98027 ,  while on the test of the variablePunishment on 
the performance of employees of PT. Barito Berlian Motor Banjarbaru also got a positive 
value, namely T count > T table with values2.385 > 1.98027 and simultaneous 
hypothesis testing found that the effectReward andPunishment on employee 
performance at PT. Barito Berlian Motor Banjarbaru significantly, that is, it is obtained 
from the calculation of the F test that F count > F table equals21,958 > 3,07 thus 
significantly influenceReward andPunishment  on the performance of employees of PT. 
Barito Berlian Motor Banjarbaru has a positive effect. 
Keywords :Reward, Punishment and Performance 
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