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ABSTRAK 

 

Nida Mufidah Apriliana. NPM. 19110143. Pengaruh Ranger Sebagai Agent Of 

Change Terhadap Internalisasi Budaya Perusahaan Di PT PLN (Persero) UPT 

Kalselteng. Ibu Lieta Dwi Novianti sebagai Pembimbing utama dan Ibu Laila 

Qadariah sebagai co Pembimbing. 

Transformasi budaya merupakan salah satu cara organisasi untuk bertumbuh dan 

berkembang guna mencapai tujuan strategis perusahaan. Guna memaksimalkan 

pengawalan dalam penguatan budaya perusahaan di PT PLN (Persero), maka 

dibentukalah Tim Ranger sebagai Agents of Change yang diatur dalam Perdir 

0073.P/DIR/2020 yang memiliki kemampuan meng-influence perubahan di 

lingkungan kerja  untuk mengawal proses jalannya Internalisasi program budaya 

dan Core Values AKHLAK dan Budaya di lingkungan PT PLN (Persero). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran Pengaruh Ranger sebagai 

agent of change Terhadap Internalisasi Budaya Perusahaan di PT PLN (Persero) 

UPT Kalselteng. Metode yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dan 

instrumen penelitian dengan kuesioner yang dianalisis dengan Regresi Linier 

Sederhana. Hasil penelitian menunjukan bahwa keterlibatan ranger sebagai agent 

of change iklim di PT PLN (Persero) UPT Kalselteng termasuk kategori baik dan 

Internalisasi Budaya Perusahaan di PT PLN (Persero) UPT Kalselteng juga masuk 

dalam kategori baik. Selain itu, terdapat pengaruh signifikan antara Ranger 

sebagai Agent of Change Terhadap Internalisasi Budaya Perusahaan di PT PLN 

(Persero) UPT Kalselteng. 

 

Kata Kunci: Ranger, Change Agent, Internalisasi, Budaya Perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

Nida Mufidah Apriliana. NPM. 19110143. The Effect of Rangers as Agents of 

Change on the Internalization of Corporate Culture at PT PLN (Persero) UPT 

Kalselteng. Mrs. Lieta Dwi Novianti as a mentor and Mrs. Laila Qadariah as co 

Mentor. 

Cultural transformation is one way for organizations to grow and develop to 

achieve the company's strategic goals. To maximize escort in strengthening 

corporate culture at PT PLN (Persero), a Ranger Team was formed as Agents of 

Change regulated in Perdir 0073.P/DIR/2020 who have the ability to influence 

change in the work environment to oversee the process of internalizing the cultural 

program and AKHLAK and Culture Core Values within PT PLN (Persero). This 

study aims to describe the influence of Ranger as an agent of change on the 

Internalization of Corporate Culture at PT PLN (Persero) UPT Kalselteng. The 

method used a quantitative approach and a research instrument with a 

questionnaire which is analyzed by Simple Linear Regression. The results showed 

that the involvement of rangers as agents of climate change at PT PLN (Persero) 

UPT Kalselteng was in the good category and Internalization of Corporate Culture 

at PT PLN (Persero) UPT Kalselteng was also in the good category. In addition, 

there is a significant influence between Rangers as Agents of Change on the 

Internalization of Corporate Culture at PT PLN (Persero) UPT Kalselteng.  

 

Keywords: Ranger, Change Agent, Internalisation, Corporate Culture 
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