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ABSTRAK 

Bangun Simamura, 2023, Analisis Motivasi Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan 

Pada CV SUMBER RIZKI Di Gunung Lombok kab. Banjar, Pembimbing I : 

Hairul,Pembimbing II : Syahrani 

  Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) bagaimana Motivasi Kerja yang di lakukan di 

CV SUMBER RIZKI Di Gunung Lombok kab. Banjar, (2) Motivasi Kerja Yang seharusnya 

dilakukan CV SUMBER RIZKI Di Gunung Lombok kab. Banjar 

Penelitian menggunakan metode deskriptif dengan menggunakan 

pendekatan kualitatif, untuk mendeskripsikan Motivasi Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja 

Karyawan Pada CV SUMBER RIZKI Di Gunung Batu Kab. Banjr, Data dikumpulkan dengan 

cara wawancara, observasi, dokumentasi. 

  Hasil penelitian menunjukan: Analisis motivasi sangatlah penting untuk CV. SUMBER 

RIZKI sebagai pendorong seorang karyawan untuk terus berprestasi bekerja didalam perusahaan 

tersebut. CV. SUMBER RIZKI melakukan motivasi agar dapat meningkatkan kinerja karyawan 

pada perusahaan. Prestasi karyawan yang tinggi dapat menimbulkan suatu iklim kerja karyawan 

yang akan menjadi baik sehingga dapat mendorong sikap keterbukaan baik dari pihak karyawan itu 

sendiri maupun dari pimpinan atau atasan. Ketentraman kerja akan berjalan dengan baik sehingga 

dapat mempengaruhi kinerja karyawan itu sendiri. 

Kata kunci : Motivasi,Kinerja 
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