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ABSTRAK  

 

SALMAH SUPRAPTI. 2109020036. Pascasarjana Magister Manajemen UNISKA 

MAB BANJARMASIN, Juli 2023. Pengaruh Perencanaan Anggaran, Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah (SIPD), Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap  

Tingkat Realisasi Anggaran (Studi Pada Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan 

Selatan). Pembimbing I Rahmi Widyanti, Pembimbing II Kurniaty. Tingkat realisasi anggaran 

merupakan unsur penting dalam penilaian kinerja Pemerintah Daerah yang juga menjadi tolak 

ukur keberhasilan pembangunan daerah.  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh perencanaan 

anggaran, Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD), dan kompetensi sumber daya 

manusia secara parsial maupun simultan terhadap tingkat realisasi anggaran. Penelitian ini 

dilakukan pada Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Selatan. Metode yang digunakan adalah 

deskriptif kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah seluruh pegawai negeri sipil pada Dinas 

Kehutanan Provinsi Kalimantan Selatan. Sampel sebesar 48 responden diambil dengan teknik 

purposive sampling. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara penyebaran kuesioner. 

Teknik analisis data menggunakan program SPSS Versi 25 For Window.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perencanaan anggaran, Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah (SIPD), dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh secara 

parsial maupun simultan terhadap tingkat realisasi anggaran pada Dinas Kehutanan Provinsi 

Kalimantan Selatan.  

 

Kata Kunci: Perencanaan Anggaran, Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD), 

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Tingkat Realisasi Anggaran. 

 

  



ABSTRACT 

 

SALMAH SUPRAPTI. 2109020036. Postgraduate Masters of Management 

UNISKA MAB BANJARMASIN, July 2023. The Influence of Budget Planning, Local 

Government Information Systems (SIPD), and Human Resource Competencies On  

The Level of Budget Realization (Study at The Forestry Service of South Kalimantan 

Province). Advisor I Rahmi Widyanti, Advisor II Kurniaty. The level of budget realization is 

an important element in assessing the performance of local governments which is also a measure 

of the success of regional development. This study aims to test and analyze the effect of budget 

planning, Local Government Information Systems (SIPD), and human resource competencies 

partially and simultaneously on the level of budget realization.  

This research was conducted at the Forestry Service of South Kalimantan Province. 

The method used is descriptive quantitative. The population of this study were all civil servants 

at the Forestry Service of South Kalimantan Province. A sample of 48 respondents was taken 

with purposive sampling technique. The data collection technique was carried out by 

distributing questionnaires. Data analysis techniques using the SPSS Version 25 For Window.  

The results showed that budget planning, Local Government Information System 

(SIPD), and human resource competencies had a partial and simultaneous effect on the level of 

budget realization at the Forestry Service of South Kalimantan Province.  

 

Keywords: Budget Planning, Local Government Information System (SIPD), Human 

Resources Competencies, Level of Budget Realization 
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