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ABSTRAK  

Penelitian ini memiliki beberapa tujuan, yaitu untuk mengetahui proses pembentukan 

sekolah ramah anak di SD Negeri 8 Kampung Baru dan SDIT Ar-Rasyid Kabupaten 

Tanah Bumbu, mengetahui implementasi manajemen sekolah ramah anak di SD Negeri 

8 Kampung Baru dan SDIT Ar-Rasyid Kabupaten Tanah Bumbu , mengetahui faktor 

pendukung implementasi sekolah ramah anak di Sekolah Dasar (SD) Kabupaten Tanah 

Bumbu, mengetahui faktor penghambat implementasi sekolah ramah anak di Sekolah 

Dasar (SD) Kabupaten Tanah Bumbu dengan menggunakan metode kualitatif  dengan 

jenis penelitian berupa studi kasus.  

Proses pembentukan Sekolah ramah Anak di SDN 8 Kampung Baru dan SDIT Ar Rasyid 

merupakan pilot projec Dinas melalui pemberian Surat Keputusan (SK).  implementasi 

manajemen sekolah ramah anak di SDN 8 Kampung Baru belum sepenuhnya menerapkan 

fungsi – fungsi manajemen. Lemahnya manajerial tersebut karena mengikuti kurikulum 

sekolah adiwiyata yang dalam pelaksanaanya terdapat nilai – nilai ramah anak, 

pembuatan media publikasi berupa poster anti bullying dan anti perundungan serta secara 

umum pengawasan hanya dilakukan oleh Kepala Sekolah. Berbeda di SD IT Ar Rasyid 

yang menerapkan fungsi manajemen meskipun belum maksimal. Proses perencanaan 

tidak terdokumentasikan, proses pengorganisasian dibuktikan dengan adanya Surat 

keputusan (SK) Tim pelaksana Sekolah Ramah Anak, pelaksanaan dilakukan dengan 

melibatkan seluruh warga sekolah dengan membuat jadwal harian penyambutan siswa, 

penanaman nilai – nilai ramah anak dalam proses pembelajaran serta pembuatan media 

publikasi berupa poster – poster anti bullying dan anti perundungan. Selain itu proses 

pengawasan dilakukan oleh Kepala Sekolah, Komite serta Yayasan. 3) faktor pendukung 

implementasi manajemen sekolah ramah anak di SDN 8 Kampung Baru dan SD IT Ar 

Rasyid Kabupaten Tanah Bumbu antara lain: a) adanya bantuan dana dari dinas, b) adanya 

sosialisasi dan pelatihan sekolah ramah anak, c) kesadaran guru dalam melayani siswa, 

dan d) partisipasi orang tua dan masyarakat. 4) faktor penghambat implementasi 

manajemen sekolah ramah anak di SDN 8 Kampung Baru dan SD IT Ar Rasyid 

Kabupaten Tanah Bumbu antara lain : a) kurangnya pemahanan tentang program sekolah 

ramah anak, b) belum adanya pelatihan atau bimbingan teknis berkaitan dengan 

implementasi program sekolah ramah anak di sekolah dasar, c) belum adanya standar 

yang jelas berkaitan dengan implementasi program sekolah ramah anak di tingkat sekolah 

dasar, dan d) kurangnya kontrol dari dinas yang membawahi program sekolah ramah 

anak. 
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