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ABSTRAK 

 Mebel Banua Anyar Banjarmasin adalah mebel yang bergerak dibidang pengolahan 

bahan-bahan Kayu untuk diolah menjadi berbagai bentuk sesuai dengan pesanan konsumen 

diantaranya seperti lemari, kursi, meja dan tempat tidur anak. Pada perkembangannya Mebel 

Banua Anyar Banjarmasin ini menambah tenaga kerja dan dapat menerima semua pesanan 

yang dapat dikerjakan. Hal tersebut dilakukan karena semakin banyaknya permintaan dan 

banyaknya pula metode-metode atau variasi- variasi yang diinginkan oleh konsumen. 

 

 Permasalahan yang dihadapi oleh Mebel Banua Anyar Banjarmasin ini yaitu terjadinya 

penurunan semangat dan gairah keraj karyawan dengan katalain menurunnya tingkat 

produktivitas tenaga kerja yang timbul akibat kurangnya motivasi yang diberikan oleh pihak 

Perusahaan kepada karyawannya. 

 

 Faktor-Faktor dari menurunnya semangat dan gairah kerja karyawan ini adalah masalah 

pemberian bonus atau insentif terhadap karyawannya, kurangnya komunikasi kepada para 

karyawan sehingga terjadi kesenjangan antara pimpinan mebel dengan para karyawan yang 

mengakibatkan kurangnya rasa kebersamaan dan keharmonisan. 

 

 Cara meningkatkan semangat dan gairah kerja karyawan tersebut dapat dilakukan 

dengan memberikan motivasi kepada karyawan melalui peningkatan disiplin dan ketaatan 

karyawan, adanya pemberian balas jasa dan penghargaan seperti pemberian gaji yang cukup 

serta memberikan perhatian dan menciptakan suasana santai sehingga menciptakan keakraban 

antara pimpinan dengan karyawan. 

Kata Kunci : Pengelohan Kayu, Peningkatan Gairah Kerja dalam Usaha Mebel 
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