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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) Untuk mengetahui dan mengidentifikasi 

burnout dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja 

karyawan PT Asuransi Astra Buana Cabang Banjarmasin. (2) Untuk mengetahui dan 

mengidentifikasi burnout dan Motivasi Kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap 

kinerja karyawan   PT Asuransi Astra Buana Cabang Banjarmasin. (3) Untuk mengetahui 

variabel burnout dan Motivasi Kerja yang berpengaruh secara dominan terhadap kinerja 

karyawan PT Asuransi Astra Buana Cabang Banjarmasin. 

Rancangan penelitian ini ialah Kuantitatif, populasi dalam penelitian ini ialah seluruh 

karyawan PT Asuransi Astra Buana Cabang Banjarmasin sebanyak 20 orang karyawan, 

dianalisis menggunakan SPSS Versi 26 yaitu analisis regresi linear berganda. 

Hasil Penelitian Menunjukkan : (1) Burn Out dan Motivasi Kerja berpengaruh secara 

simultan terhadap kinerja karyawan (2) Burn Out dan Motivasi Kerja terhadap kinerja 

karyawan, Burn Out berpengaruh dan signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan 

pada PT Asuransi Astra Buana Banjarmasin, Motivasi Kerja berpengaruh dan signifikan 

secara parsial terhadap kinerja karyawan (3) Burn Out adalah variabel dominan yang 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Asuransi Astra Buana Banjarmasin  

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Insentif, dan Kinerja Karyawan 

ABSTRACT 
This study aims to test: (1) To determine and identify burnout and work motivation 

simultaneously have a significant effect on the performance of employees of PT Asuransi 

Astra Buana Banjarmasin Branch. (2) To know and identify burnout and Work Motivation 

partially significant effect on the performance of employees of PT Asuransi Astra Buana 

Banjarmasin Branch. (3) To find out the variables of burnout and work motivation that have a 

dominant influence on the performance of employees of PT Asuransi Astra Buana 

Banjarmasin Branch. 

The design of this study is quantitative, the population in this study are all employees of 

PT Astra Buana Insurance Branch Banjarmasin as many as 20 employees, analyzed using 

SPSS Version 26, namely multiple linear regression analysis. 

The results showed: (1) Burn Out and Work Motivation simultaneously affect 

employee performance (2) Burn Out and Work Motivation affect employee performance, 

Burn Out has a partial and significant effect on employee performance at PT Asuransi Astra 

Buana Banjarmasin, Work Motivation has a partial and significant effect on employee 

performance (3) Burn Out is the dominant variable that influences employee performance at 

PT Astra Buana Insurance Banjarmasin 
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