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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : 1) Untuk mengetahui Apakah Motivasi Kerja memiliki pengaruh 

positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus pada PT Group Lima 

Sekawan Paser (GLSP) Kabupaten Paser Kalimantan Timur). 2) Untuk mengetahui Apakah Pengalaman 

Kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan (Studi kasus 

pada PT Group Lima Sekawan Paser (GLSP) Kabupaten Paser Kalimantan Timur). 3) mengetahui Apakah 

Motivasi dan Pengalaman Kerja Berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap kinerja 

karyawan (Studi kasus pada PT Group Lima Sekawan Paser (GLSP) Kabupaten Paser Kalimantan Timur). 

Metode penelitian yang dilakukan adalah metode Kuantitatif melalui pendekatan asosiatif. Populasi 

penelitian seluruh karyawan Perusahaan PT Group Lima Sekawan Paser (GLSP) Kabupaten Paser 

Kalimantan Timur dan sampel sebesar 80 Responden dengan analisis data Regresi Linear Berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial 

terhadap Kinerja Karyawan 2) Pengalaman Kerja berpengaruh Positif dan Signifikan secara Parsial 

terhadap Kinerja Karyawan). 3) Motivasi dan Pengalaman Kerja berpengaruh Positif dan Signifikan 

secara simultan terhadap Kinerja Karyawan. 

Kata Kunci : Motivasi, Pengalaman Kerja dan Kinerja Karyawan 

 

ABSTRACT 

This study aims to test: 1) To find out whether Work Motivation has a partial positive and significant 

influence on Employee Performance (Case study at PT Group Lima Sekawan Paser (GLSP) Paser Regency, 

East Kalimantan). 2) To find out whether Work Experience has a positive and partially significant influence 

on Employee Performance (Case study at PT Group Lima Sekawan Paser (GLSP) Paser Regency, East 

Kalimantan). 3) find out whether motivation and work experience have a positive and significant effect 

simultaneously on employee performance (Case study at PT Group Lima Sekawan Paser (GLSP) Paser 

Regency, East Kalimantan). The research method used is a Quantitative method through an associative 

approach. The study population of all employees of PT Group Lima Sekawan Paser (GLSP) Company Paser 

Regency, East Kalimantan and sampel amounted to 80 respondents by analyzing Multiple Linear 
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Regression data. The results of this study indicate that: 1) Work Motivation has a positive and partially 

significant effect on Employee Performance 2) Work Experience has a positive and significant effect on 

Employee Performance). 3) Motivation and Work Experience have a simultaneous positive and significant 

effect on employee performance. 

Keywords: Motivation, Work Experience and Employee Performance
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