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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan stres kerja 

terhadap kinerja karyawan pada CV Kalingga Group di Kota Banjarbaru. Metode 

dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 25 respoden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu sampel 

jenuh. Sumber data diperoleh dari data primer dengan menyebarkan kuesioner dan 

data sekunder dengan observasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja dan stres kerja terhadap 

kinerja karyawan pada CV Kalingga Group baik secara parsial maupun simultan. 

Berdasarkan hasil melalui uji t dengan nilai koefisien variabel disiplin kerja sebesar 

3,362 dan signifikan 0,003. Pada variabel stres kerja sebesar 3,678 dan signifikan 

0,001.  Sedangkan berdasarkan hasil melalui uji F disiplin kerja dan stres kerja 

dengan nilai sebesar 26,651 dengan probalitas signifikan <0,001. 
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