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ABSTRAK 

 

Kinerja pegawai BPKPAD Banjarmasin penting untuk ditingkatkan karena lembaga ini bertanggung jawab 

terhadap terhadap aset dan Barang Milik Daerah (BMD). Penelitian ini bertujuan untuk (1) Mengetahui pengaruh 

displin kerja secara signifiikan terhadap kinerja karyawan pada karyawan BPKPAD Banjarmasin; (2) Pengaruh 

kualitas kerja secara signifikan terhadap kinerja karyawan pada karyawan BPKPAD Banjarmasin; dan (3) 

hubungan secara simultan dan signifikan antara disiplin kerja dengan kualitas kerja terhadap kinerja karyawan 

BPKPAD Banjarmasin. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yaitu penelitian yang menekankan pada 

data-data numerikal (angka) yang diolah dengan metode statistika. Populasi dalam penelitian ini ialah pegawai 

yang berada pada BPKPAD Banjarmasin yang berjumlah 84 pegawai. Hasil uji parsial dari uji regresi linier 

berganda diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,001 menunjukkan nilai signifikansi kurang dari 0,05 (sig < 0,05) 

sehingga dinyatakan terdapat pengaruh signifikan antara disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Hasil uji parsial 

dari uji regresi linier berganda menunjukkan nilai signifikansi kurang dari 0,05 (sig < 0,05) sehingga dinyatakan 

terdapat pengaruh signifikan antara kualitas kerja terhadap kinerja karyawan. Hasil uji simultan dari uji regresi 

linier berganda diperoleh nilai signifikansi sebesar 0,000 menunjukkan nilai signifikansi kurang dari 0,05 (sig < 

0,05) sehingga dinyatakan terdapat pengaruh signifikan antara disiplin kerja dan kualitas kerja terhadap kinerja 

karyawan. Hasil koefisien terstandarisasi dari uji regresi linier berganda, yaitu koefisien untuk disiplin kerja 

sebesar 0,421 dan koefisien untuk kualitas kerja sebesar 0,483 menunjukkan bahwa kualitas kerja memiliki 

koefisien terstandarisasi paling besar, sehingga kualitas kerja merupakan faktor dominan yang berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Hasil koefisien determinasi (R Square) dari uji regresi linier berganda sebesar 0,531 

menunjukkan bahwa besar pengaruh terhadap kinerja karyawan dapat dijelaskan sebesar 53,1 persen oleh disiplin 

kerja dan kualitas kerja. Oleh sebab itu, terdapat pengaruh signifikan disiplin kerja dan kualitas kerja terhadap 

kinerja karyawan BPKPAD Banjarmasin.  
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ABSTRACT 

 

It is important to improve the performance of Banjarmasin BPKPAD employees because this institution is 

responsible for regional assets and assets (BMD). This study aims to (1) determine the effect of work discipline 

significantly on employee performance at Banjarmasin BPKPAD employees; (2) The influence of work quality 

significantly on employee performance in Banjarmasin BPKPAD employees; and (3) a simultaneous and 

significant relationship between work discipline and work quality on the performance of BPKPAD Banjarmasin 

employees. This type of research is quantitative research, namely research that emphasizes numerical data 

(numbers) processed by statistical methods. The population in this study were employees at BPKPAD 

Banjarmasin, totaling 84 employees. The partial test results of the multiple linear regression test obtained a 

significance value of 0.001 indicating a significance value of less than 0.05 (sig <0.05) so that it is stated that 

there is a significant influence between work discipline on employee performance. The partial test results of the 

multiple linear regression test show a significance value of less than 0.05 (sig <0.05) so that it is stated that there 

is a significant influence between the quality of work on employee performance. The simultaneous test results of 

the multiple linear regression test obtained a significance value of 0.000 indicating a significance value of less 

than 0.05 (sig <0.05) so that it was stated that there was a significant influence between work discipline and work 

quality on employee performance. The results of the standardized coefficients of the multiple linear regression 

test, namely the coefficient for work discipline of 0.421 and the coefficient for work quality of 0.483 indicate that 

work quality has the largest standardized coefficient, so that work quality is the dominant factor influencing 

employee performance. The results of the coefficient of determination (R Square) from the multiple linear 

regression test of 0.531 indicate that the magnitude of the influence on employee performance can be explained 

by 53.1 percent by work discipline and work quality. Therefore, there is a significant influence of work discipline 

and quality of work on the performance of BPKPAD Banjarmasin employees. 
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