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ABSTRAK 

Aplikasi Pengeolaan Data Kenaikan Gaji Berkala dan Masa Persiapan Pensiun di Dinas 

Pendidikan Kota Banjarmasin Berbasis Web adalah sebuah platform berbasis web yang dirancang 

untuk mengelola dan memantau proses kenaikan gaji berkala serta masa persiapan pensiun para 

pegawai di Dinas Pendidikan Kota Banjarmasin. Tujuan dari aplikasi ini adalah untuk meningkatkan 

efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam proses administrasi pengelolaan data tersebut. Aplikasi ini 

memberikan kemudahan bagi para pegawai untuk mengakses informasi terkait kenaikan gaji berkala 

mereka. Dengan fitur notifikasi, pegawai akan mendapatkan pemberitahuan secara otomatis ketika 

mendekati masa kenaikan gaji, sehingga mereka dapat melakukan persiapan dengan lebih baik. Selain 

itu, aplikasi ini juga menyediakan informasi yang jelas dan terperinci mengenai syarat dan ketentuan 

yang harus dipenuhi untuk mendapatkan kenaikan gaji berkala.  

Selain untuk kenaikan gaji berkala, aplikasi ini juga menyediakan fitur pengelolaan masa 

persiapan pensiun bagi para pegawai yang mendekati pensiun. Dengan adanya aplikasi ini, pegawai 

dapat dengan mudah mengakses informasi mengenai masa persiapan pensiun mereka, termasuk 

estimasi besaran pensiun yang akan diterima dan persyaratan yang harus dipenuhi. Diharapkan bahwa 

penggunaan aplikasi ini akan memberikan manfaat yang signifikan bagi Dinas Pendidikan Kota 

Banjarmasin. Pengelolaan data kenaikan gaji berkala dan masa persiapan pensiun yang lebih efisien 

akan mengurangi beban administratif dan meningkatkan kepuasan pegawai. Transparansi informasi 

juga akan menciptakan lingkungan kerja yang lebih terbuka dan akuntabel. 
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ABSTRACT 

Web-Based Data Management Application for Periodic Salary Increases and the Retirement 

Preparation Period at the Banjarmasin City Education Service is a web-based platform designed to 

manage and monitor the process of periodic salary increases and the retirement preparation period for 

employees at the Banjarmasin City Education Office. The aim of this application is to increase 

efficiency, accuracy and transparency in the data management administration process. This application 

makes it easy for employees to access information regarding their periodic salary increases. With the 

notification feature, employees will receive notifications automatically when the salary increase period 

approaches, so they can prepare better. Apart from that, this application also provides clear and 

detailed information regarding the terms and conditions that must be met to get regular salary 

increases. 

Apart from periodic salary increases, this application also provides features for managing the 

retirement preparation period for employees who are approaching retirement. With this application, 

employees can easily access information regarding their retirement preparation period, including 

estimates of the amount of pension they will receive and the requirements that must be met. It is hoped 

that the use of this application will provide significant benefits for the Banjarmasin City Education 

Department. More efficient data management of periodic salary increases and retirement preparation 

periods will reduce administrative burdens and increase employee satisfaction. Information 

transparency will also create a more open and accountable work environment. 
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