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ABSTRAK 

 

Untuk meningkatkan semangat dan kerja sama antar karyawan, pimpinan harus 

memiliki ketegasan, kemampuan analitis, kapabilitas integratif, keterampilan 

berkomunikasi, kesederhanaan, rasionalitas dan obyektifitas. Sebagai faktor 

pendukung dalam penciptaan budaya kerja organisasi maka kedisiplinan melalui 

peningkatan kesejahteraan, sanksi/aturan yang jelas serta perlunya partisipasi dari 

karyawan. Komitmen pimpinan perusahaan sangat diperlukan dalam mencjptakan 

budaya kerja yang sehat, sebab tanpa adanya komitmen tersebut sulit budaya kerja 

organisasi dapat diciptakan atau dilaksanakan. Sudah saatnya PT. Indofood Sukses 

Makmur Tbk Banjarmasin Banjarmasin menerapkan budaya kerja secara sungguh- 

sungguh sebagai alternatif pemecah masalah agar produktivitas kerja dapat lebih 

ditingkatkan. Penciptaan fokus yang sama, dalam visi dan strategi dalam perusahaan. 

Sehingga dengan adanya persamaan persepsi yang akan dituju oleh perusahaan maka 

pelaksanaan pekerjaan secara bersama dapai dilakukan.Sebaiknya pimpinan 

membenkan motivasi baik yang berbentuk materi maupun non materi, sehingga para 

karyawan melaksanakan semua pekerjaan yang diberikan kepadanya dengan 

semangat kerja yang baik dan lebih percaya diri. 
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