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ABSTRAK 

 

DEDY HARIADY NPM. 16310990. Peran Motivasi Kepemimpinan dalam Meningkatkan Produktivitas Pada Sime 

Darby OilS pulau Laut  Refinery . 

Latar belakang penelitian ini dilakukan, karena Motivasi Kepemimpinan dalam Meningkatkan Produktivitas 

Karyawan di Sime Darby OilS pulau Laut  Refinery , Kabupaten Kotabaru, dirasa kurang. Tujuan dari penelitian ini 

dimaksudkan untuk mengetahui bagaimana Motivasi Kepemimpinan dalam Meningkatkan Produktivitas Karyawan 

di Sime Darby OilS pulau Laut  Refinery , Kabupaten Kotabaru. Manfaat dari penelitian ini diharapkan dapat 

bermanfaat untuk mengembangkan konsep Motivasi Kepemimpinan Menuju Produktivitas Karyawan di Sime Darby 

OilS pulau Laut  Refinery , Kabupaten Kotabaru. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode penelitian deskriptif korelasional. Penelitian deskriptif-korelasional berarti peneliti mencoba menggambarkan 

dan kemudian mencoba menghubungkan hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat. 

Hasil penelitian, ditemukan bukti signifikan bahwa motivasi kepemimpinan dalam meningkatkan produktivitas pada 

Sime Darby OilS pulau Laut  Refinery , Kabupaten Kotabaru, cukup memuaskan. Ini didukung oleh bukti penelitian 

tentang variabel motivasi kepemimpinan yang menyatakan; kepemimpinan telah mendorong motivasi karyawan 

dengan meningkatkan kesejahteraan karyawan ", dengan skor 4,40 yang berarti bahwa sebagian besar responden atau 

karyawan menjawab sangat setuju tentang hal itu, maka dari variabel Produktivitas Kerja, ternyata yang dengan skor 

rata-rata tertinggi (rata-rata ) adalah 4,30, yang berarti bahwa karyawan telah bekerja dengan sangat efektif, sehingga 

dapat disimpulkan, jika karyawan telah bekerja secara efektif diharapkan kesejahteraan karyawan juga akan 

meningkat. 

 

Kata kunci: Motivasi Kepemimpinan dan Produktivitas Kerja Karyawan 

 

 

ABSTRACT 

 

DEDY HARIADY NPM. 16310990. The Role of Leadership Motivation in Increasing Productivity at Sime Darby 

OilS Pulau Laut Refinery. 

The background to this research was carried out because Leadership Motivation in Increasing Employee Productivity 

at Sime Darby OilS Pulau Laut Refinery, Kotabaru Regency, was felt to be lacking. The aim of this research is to find 

out how leadership motivation increases employee productivity at Sime Darby OilS Pulau Laut Refinery, Kotabaru 

Regency. It is hoped that the benefits of this research will be useful for developing the concept of Leadership 

Motivation towards Employee Productivity at Sime Darby OilS Pulau Laut Refinery, Kotabaru Regency. The 

research method used in this research is a descriptive correlational research method. Descriptive-correlational 

research means that the researcher tries to describe and then tries to connect the relationship between the independent 

variable and the dependent variable. 

As a result of the research, significant evidence was found that leadership motivation in increasing productivity at 

Sime Darby OilS Pulau Laut Refinery, Kotabaru Regency, was quite satisfactory. This is supported by research 

evidence on leadership motivation variables which states; leadership has encouraged employee motivation by 

improving employee welfare", with a score of 4.40 which means that the majority of respondents or employees 

answered strongly agree about it, then from the Work Productivity variable, it turns out that the one with the highest 

average score (average) is 4.30, which means that employees have worked very effectively, so it can be concluded, if 

employees have worked effectively, it is hoped that employee welfare will also increase. 

 

Keywords: Leadership Motivation and Employee Work Productivity 
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