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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji: (1) Mendeskripsikan dan
menganalisis pengaruh budaya perusahaan terhadap kinerja karyawan pada CV. Barang Bayi
Bahagia, (2) Mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan pada CV. Barang Bayi Bahagia, (3) Mendeskripsikan dan menganalisis pengaruh
budaya perusahaan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada CV. Barang Bayi
Bahagia.

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan
survey.Sampel penelitian berjumlah 35 responden dari karyawan CV. Barang Bayi Bahagia,
dan data dianalisis menggunakan uji normalitas, uji homogenitas dan uji linearitas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Budaya perusahaan secara parsial memiliki
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Barang Bayi Bahagia, (2) Lingkungan
kerja secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Barang Bayi
Bahagia, (3) Budaya perusahaan dan lingkungan kerja secara simultan memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Barang Bayi Bahagia.
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ABSTRACT

This study aims to examine: (1) the influence of corporate culture on employee
performance at CV. Barang Bayi Bahagia, (2) the influence of the work environment on
employee performance at CV. Barang Bayi Bahagia, and (3) the combined influence of
corporate culture and work environment on employee performance at CV. Barang Bayi
Bahagia.

This research employs a quantitative design with a survey approach. The sample
consisted of 35 employees from CV. Barang Bayi Bahagia, and data were analyzed using
normality, homogeneity, and linearity tests.

The results indicate that: (1) corporate culture partially has a significant influence on
employee performance, (2) the work environment partially has a significant influence on
employee performance, and (3) corporate culture and the work environment simultaneously
have a significant influence on employee performance.
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