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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas sistem informasi
kepegawaian terhadap efektivitas pelayanan administrasi ASN di BKPSDM
Kabupaten Hulu Sungai Selatan. Metode penelitian menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif kausal. Data dikumpulkan dengan
kuesioner kepada pegawai BKPSDM berjumlah 33 orang responden. Sampel
ditentukan dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Analisis data
menggunakan regresi linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
kualitas sistem informasi kepegawaian berpengaruh positif dan signifikan terhadap
efektivitas pelayanan administrasi ASN di BKPSDM Kabupaten Hulu Sungai
Selatan. Tingkat korelasi antara kedua variabel berada pada kategori sangat kuat,
yang berarti semakin baik kualitas sistem informasi kepegawaian yang diterapkan
maka akan semakin tinggi pula efektivitas pelayanan administrasi ASN yang
dihasilkan. Kontribusi variabel kualitas sistem informasi kepegawaian terhadap
efektivitas pelayanan administrasi ASN tergolong sangat besar, sedangkan sisanya
dipengaruhi oleh variabel lain diluar dari penelitian ini.
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